Sao Paulo, 17 de fevereiro de 2011.

Prezados Sindicalizados,

O Sindicato dos Investigadores de Policia do Estado
de Sao Paulo — SIPESP, por intermédio de seu departamento
juridico vem informar a todos, com fulcro no grande numero de

consultas questionando os REQUISITOS, FORMA DE

CALCULO E REAJUSTE previstos nas normas aplicaveis a
concessao de aposentadoria aos servidores da policia civil no ambito

do Estado de S&o Paulo, decorrentes da aplicacao do artigo
40, §s. 1° e 49, I1I, da Carta Magna de 1988 c/c artigo

39, da Lei Complementar Estadual 1062/2008.

Inicialmente, insta salientar que a aposentadoria do policial civil,
hodiernamente, no ambito do Estado de Sao Paulo, estd regulada
pela Lei Complementar 1062/2008, datada de 13/11/2008, com
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2009, que dispde sobre os
requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria voluntaria aos integrantes das carreiras policiais, em
consequéncia do exercicio de atividades de risco, nos termos do
inciso II do § 4° do artigo 40 da Constituicdo Federal, incluido pela
Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005.

Resta salutar, outrossim, explicarmos que no ambito de quaisquer
ramos do direito, o que inclui o direito previdenciario, considera-se
diversos institutos juridicos, sendo que requisitos para aposentacao
sao institutos diferentes dos parametros para a forma de cdlculo e
reajuste do respectivo beneficio previdenciario da aposentadoria.

Destarte, vejamos os REQUISITOS para a concessdo da
aposentadoria nos termos artigo 3°, da LC1062/2008 c/c 40, §1° e
490, inciso II, da Carta Magna, quais sejam:

"Artigo 2° - Os policiais civis do Estado de S&o Paulo
serdo aposentados  voluntariamente, desde que



atendidos, cumulativamente, o0s seguintes requisitos:

I - cinqliienta e cinco anos de idade, se
homem, e cingiienta anos de idade, se

mulher;

II - trinta anos de contribuicdo previdenciaria;
III - vinte anos de efetivo exercicio em cargo de
natureza estritamente policial.

Artigo 3° - Aos policiais que ingressaram na carreira
policial civil antes da vigéncia da Emenda Constitucional

n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ndo sera exigido
o0 requisito de idade, sujeitando-se apenas a

comprovacdo do tempo de contribuicdo previdenciaria e
do efetivo exercicio em atividade estritamente policial,
previstos nos incisos II e III do artigo 29 desta lei
complementar.” (GN)

Com relagao aos requisitos, resta claro que caso o servidor tenha
ingressado na carreira policial civil antes da entrada em vigor da EC
41/2003, que deu-se em 01/01/2004, o mesmo devera apenas
observar e/ou implementar os requisitos previstos nos incisos II e III
do artigo supra citado, sendo desnecessaria qualquer comprovacao
de idade minima.

Vejamos a FORMA DE CALCULO atual que vigora no ambito do
Regime Proprio de Previdéncia do Servidor Publico do Estado de Sao
Paulo.

Ressalta-se que o referido cdlculo da aposentadoria se opera de
acordo com o artigo 19, da Lei Federal 10.887/2004, que reflete o
sistema de calculo do Regime Geral de Previdéncia, hodiernamente

aplicado aos servidores publicos, isto é, a_meédia aritmética
simples das maiores remuneracoes utilizadas como
base correspondentes a 80% (oitenta por cento) de
todo periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994.

Assim, a integralidade antes prevista e lida como ultima remuneracao
e/ou subsidio o qual se deu a aposentadoria do servidor em sua
ultima ocupacao oficial dentro dos quadros de sua respectiva carreira



nao vigora mais, sendo que a média supra referida na Legislacdo
Federal indicada é o diploma legal que prevé os novos parametros de
integralidade aos servidores publicos policiais civis que se
aposentarem com base no artigo 39, da LC1062/2008 c/c 40, §1° e
49, inciso II, da Carta Magna.

Por fim, no que tange ao REAJUSTE, infere-se que o direito a
paridade ndo foi garantido aos servidores publicos policiais civis que
se aposentarem com base no artigo 3°, da LC1062/2008 c/c 40, §1°
e 49, inciso II, da Carta Magna.

Sobre o referido beneficio previdenciario incide o artigo 15 da Lei
Federal 10.887/2004, definindo o critério de reajuste, qual seja,

“Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as
pensoes de que tratam os arts. 1° e 2° desta

Lei serao reajustados na mesma data em que
se der o reajuste dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.” (GN)

Com relacdao a paridade a mesma ja ndo existe mais em nosso
ordenamento juridico, se tratando de norma de transicdo e garantida

em algumas hipdteses pré-definidas pelas Emendas Constitucionais
41/2003 e 47/2005.

E preciso ressaltar que os direitos adquiridos dos servidores que
implementaram as regras de aposentadoria e pensao entre a EC n©
20/98 e a EC n°® 41/2003, geram algumas hipdteses onde o principio
da paridade ainda sera aplicado, o que ndao € objeto do presente
parecer.

Esta regra do reajuste citada acima estad disciplinada no ambito do
Estado de Sao Paulo, refletindo a Lei 10887/2004, pela Lei
Complementar Estadual n® 1105/2010, in verbis:

"LEI COMPLEMENTAR N° 1.105, DE 25
DE MARCO DE 2010

Disp0be sobre o reajuste dos beneficios da aposentadoria e
pensao por morte, concedidas nos termos do § 8° do artigo 40 da
Constituicdo Federal




O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo
a seguinte lei complementar:
Artigo 1° - Os beneficios de aposentadoria e pensao
por_ morte, concedidos com fundamento no 8§ 8° do
artigo 40 da Constituicdo Federal, seréo reajustado s
na mesma data utilizada para fins de reajuste dos
beneficios _do reqgime geral de previdéncia social,
com base no Indice de Precos ao Consumidor - IPC,
apurado pela Fundacdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas - FIPE.
§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos beneficiados pela
garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e
pensdes, nos termos do artigo 7° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003.
§ 2° - O indice a que se refere o “caput” deste artigo
corresponderd ao apurado nos doze meses imediatamente
anteriores ao de sua aplicacao.
§ 3° - Para os beneficios concedidos durante o periodo de
apuracdo a que se refere o § 2° deste artigo, o indice apurado
sera proporcionalizado em relagdo ao periodo compreendido
entre 0 més da concessdo do beneficio e o anterior ao de
vigéncia do reajustamento.
§ 4° - A divulgacdo anual do indice a que se refere este artigo
cabera & SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV, por ato de seu
dirigente.

Artigo 2° - O disposto nesta lei complementar aplica-se aos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte originarios de
todos 0s Poderes do Estado.
Artigo 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
complementar correrdo a conta das dotacbes proprias
consignadas no orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Artigo 4° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro
de 2010.
Palacio dos Bandeirantes, 25 de marco de 2010” (GN)

E dizer que sobre o referido beneficio previdenciario incide o artigo
15 da Lei 10.887/2004, regulamentado pela Lei Complementar
Paulista 1105/2010, definindo o critério de reajuste. Frise-se que
para o respectivo reajuste, o que se vincula ao regime geral de



previdéncia € a mesma data, sendo que o indice aplicado € o IPC -
Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundacao
Instituto de Pesquisas Econ6micas — FIPE, apurado com relacdo aos
12 meses imediatamente anteriores ao_da sua aplicagdo e a
divulgacdo do mesmo caberd & SPPREV - SAO PAULO PREVIDENCIA.

Este é o parecer, SMJ.
Sem mais.
Cordialmente,

JOAO BATISTA REBOUCAS DA SILVA NETO
Presidente do SIPESP



