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Um ano regado a muito trabalho
da inicio a um novo SIPESP

omegamos 0 ano com o pé direito. Com

Nnovos projetos e uma nova visao da nos

sa Policia Civil, o SIPESP vai ao en-
contro da categoria para estreitar o relaciona-
mento, na obtencao de conquistas efetivas vol-
tadas a valorizacéao - salarial e humanitaria.

Abusca é incessante por dignidade, respeito
e condicdes de trabalho. Nesse ponto, voltamos
a bater na mesmatecla: unido. Quando se une,
guando se quer, podemos lutar por melhorias,
sejam elas de pequena ou grande propor¢éo.

Nesta edicéo do Jornal do SIPESP, vocé po-
dera conferir a nova proposta do diretor do de-
partamento de aposentados e pensionistas, além
de conhecer uma agéo especial em prol da co-
munidade orquestrada por um policial civil na
cidade de Lavinia, no interior paulista.

Veja também, na pagina 6, as mazelas dos
servidores com relacdo ao atendimento hospita-
lar oferecido pelo Hospital dos Servidores Publi-
cos, 0 IAMSPE. ApGs ouvir inimeras denunci-
as, defasagem arrisca a vida dos usuarios e faz
com gue policiais e demais servidores migrem
para planos de salde privados.

A atuacao do SIPESP na busca por integra-
¢ao se mostra na realizacdo de um ciclo de
palestras que reuniu policiais civis da Capital e
do interior de S&o Paulo, Minas Gerais, Distrito
Federal, Espirito Santo e Rio de Janeiro, na
Assembleia Legislativa, para debater a "A inte-
gracao das policias e a importancia das enti-
dades de classe neste contexto". Confira, na
pagina 7.

O nosso Sindicato faz um trabalho incansavel
para mostrar a importancia da entidade para a
seguranga, para o bem-estar dos associados e,
especialmente, para a garantia de direitos, sem-

pre estendidos a toda a categoria. O curso de
tiro virtual € um dos beneficios que tem colecio-
nado alunos fiéis na busca pelo aprendizado de
técnicas especificas para a atuagdo nas ruas.

Para falar sobre o sucesso do sistema virtual
de pratica de tiros, o sheriff Charles Saba, ins-
trutor da SWAT e diretor do USPIT relata como
a proposta pode fazer com que a policia brasi-
leira esteja mais preparada e segura para en-
frentar a realidade do trabalho de um dos pai-
ses mais violentos do mundo.

E se ainda Ihe restar duvidas sobre o quanto
gueremos que vocé, policial civil, esteja unido e
firme para que possamos fortalecer nossa pro-
fisséo, venha ao Sindicato. Te receberemos de
bracos abertos para explicar nossos projetos e
atuacgdes para seu beneficio!

Um grande abraco,

Jodo Batista Reboucas da Silva Neto
Presidente do SIPESP
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Dia Municipal de Valorizacdao do Policial Civil € aprovado em Sao Paulo

oUltimodia22 dejaneirofoi apro

vadapelaCamaraMunicipal de

SoPauloal e 17.066/2019, que
criao DiaMunicipa de Vaorizagdo do
Palicial Civil. A proposta é do vereador
Reis (PT).

A dataescol hidapelo vereador tem
valor histérico: no dia 16 de outubro
de 2008, diversos setores da Policia
Civil e de vérias cidades estavam em
greve e marchavam em direcéo ao
Pal&cio dos Bandeirantes, no Morum-
bi, parareivindicar melhores condicoes
salariais e de trabalho para os polici-
ais civis de todo o Estado.

Reis afirma que durante a primeira
legislaturajahaviaproposto adata, mas

no calendério dacidade de Sao Paulo ja
existiao dia21 de de abril - DiadaPo-
licia Civil. No entanto, o intuito da pro-
posta do vereador era outra. "[O dia 16
deoutubro] Foi um diadeluta, responséa-
vel pelo surgimento de desdobramentos
paraacategoria. Foi alutados policiais
para que fossem valorizados e o gover-
no acabou colocando a Palicia Militar
parabombardeé-los. Entéo esse diatem
gue ser colocado no calendério paraque
as pessoas Ndo esquegam do que acon-
teceu", relembra o vereador Reis.

A Greve de 2008 foi um marco para
aPoliciaCivil, mastambém conseguiu
unir eampliar os horizontes detodas as
policias para os direitos que constante-

mente sao minorizados pelo Governo.
"Eu digo que é uma data importante
paraacategoriaporque o movimentoteve
um reflexo que acabou beneficiando os
policiais militares. Quando houve asre-
formulagBes|egislativas naAssembleia,
que o governo mandou, obviamente foi
dadaumaatencdo aospoliciaismilitares.
Portanto é uma data que deve ser res-
guardada, debatida e analisada por toda
acategoriapolicial”, explicaReis. "As-
sim que os 6rgdos de representacdo da
categoriatambém fizerem uso dessadata
parademonstrar asfuturas geragdes que
tudo o que aconteceu foi para que pu-
dessem ser feitas melhorias nas condi-
¢Oes de trabalho, na quest&o da aposen-

tadoria, naquestéo do nivel universitario,
adata se tornard ainda mais importante.
Tudo isso vém em decorréncia dessa
luta’, afirma.

Para o presidente do SIPESP, Jodo
Batista Rebougas da Silva Neto, a atu-
acdo do Vereador Reisem prol da Poli-
cia Civil é essencia para que possam
ser alcangados mais avangos. "O vere-
ador tem sido um batal hador pela Poli-
cia Civil, atuando junto aos deputados,
encaminhando alguns projetos que algo
sejafeitapor nés', disse.

O DiaMunicipa de Valorizagéo da
PoliciaCivil serdcomemorado, de acor-
do com o vereador, em solenidades na
Cémara ou em reunides no Sindicato.

Conheca o departamento de aposentados e pensionistas
do SIPESP, que prop6ée formato integrado na nova gestao

departamento de aposentados e pensionistas
Om SIPESP estd com uma proposta totalmente

diferenciadaem suanovagest&o, quevisa, aém
deidentificar as necessi dades deinvestigadores aposen-
tados e de pensionistas, amaior integragdo entre eles.

Responsavel por esses novos ares, o diretor do de-
partamento, Cecilio FerreiraVilela, que esta aposenta-
do hdmais de dez anos, relembra a época em que atu-
avacomoinvestigador. "Euentrel em 1971 no DEGRAN
- novo DECAT - e, quando eu entrei, ndo conhecianada
de policia, entéo nés faziamos um estagio durante trés
meses, depois havia uma avaliagdo na delegacia que
vocé trabahava. Hoje ndo sei como funciona, mas era
assim", lembra. "Na época a policia era melhor, tinha
um poder de policiaetinhao respeito com as pessoas’.

Aslembrangas da policiacivil so vividas name-
moriade Vilela, quefaou como erao tratamento dado
aos aposentados em sua época. "Eu lembro de quan-
do eu estava na ativa e via colegas aposentados que
visitavam a delegacia serem totalmente ignorados.
Diziam: 'Ah, éex-poalicia. Ex-policial, ndo; ex-policial
€ quando voceé é expulso. Na sua carteirinha de apo-
sentado ndo estaescrito ex-palicia”, lamenta.

Apesar de 0 passado ter sido nebul oso paramuitos
aposentados, o diretor conta como tem sido suareali-
dade atualmente. "Hoje, desde que fui até adelegacia
como aposentado, fui muito bem recebido. Sai muito
satisfeito! Antigamente era pior, mas hoje houve uma
mudanca e os amigos tem que ser cultivados'.

Envelhecimento da Policia Civil
Com a tendéncia de envelhecimento da popu-
|ac&o brasileira que, nos tltimos 7 anos ganhou 4,8

milhdes de idosos, segundo a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua- Caracteris-
ticas dos Moradores e Domicilios, divulgada pelo
IBGE, a populaggo com 60 anos ou mais era de
25,4 milhdes. Entre os policiais, arealidade ndo é
diferente.

Nos Ultimos dez anos, houve umaexpl osdo de 800%
nos pedidos de aposentadoria; s em 2016, cerca de
48% dos policiais (1.010) estavam préximos da apo-
sentadoria; apenas 680 estavam no inicio dacarreira.

Devido a alta no nimero de aposentados, a apo-
sentadoria dos policiais € um assunto que exige estu-
do detalhado de cada caso para que sgja possivel ga-

rantir o melhor beneficio. Para que isso aconteca, a
andlise da legislacdo especifica aplicavel a cada caso
e o0 plangamento adequado podem fazer toda a dife-
renca. Para isso, tanto o departamento de aposenta-
dosepensionistasquanto ojuridico do Sindicatoficaa
disposicéo para esclarecer as davidas de quem pre-
tende se aposentar em breve.

Além de questBes previdenciarias

A fim de promover o entrosamento e o relaciona-
mento cultural e social entre os associados, 0 projeto
direcionado para os aposentados e pensionistas nesta
gestdo promete elevar o patamar do departamento.

"VVamos fazer esse departamento funcionar. Estou
com aintencdo de fazer muito mais pelos aposenta-
dos e pelas pensionistas, que estdo abandonados. As
vezes, eles precisam de uma amizade, apenas. Sentar
no sofa ficar vendo televisdo, ndo da. Quando al-
guém se aposenta sente faltado diaadia. A proposta
é promover atividades que integrem essas pessoas’,
afirmaVilela.

A ideia é fazer reunides e comegar a promover
passeios e viagensapraia, interior, parques, organizar
almocos, entre outros. "Todos esses projetos tém o
apoio do nosso presidente Rebougas, com quem te-
nho grande amizade e quem merece NOSso respeito;
do Dr. Wilson Rangel, que também é uma das pesso-
asque faratudo i sso acontecer no nosso Sindicato; do
diretor financeiro Vladimir Convento e de todos os
demais diretores da nossa instituicao", agradeceu o
diretor.

Fiquem atentos para mais informagdes sobre as
atividades em breve!
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Trabalho realizado por policial
civil da uma nova perspectiva
a criancas

ocalizada ha 593 km de S&o Paulo, a cidade de

Lavinia conta com pouco mais de 7 mil pessoas

(Censp) etemumaestrela: 0 campedo dejudo Mil-
ton MarquesAntunes Silva, quetambém éescrivéo depoli-
cianaDEINTER 10- Aracatuba. Faixapreta, adltimacon-
quistadeAntunesfoi aCopaS&o Paulo de Judd de 2018.

Milton é atleta ha mais de 30 anos, mas hatrés anos
dedicaparte do seu tempo e sabedoriaas criancas caren-
tesdacidade. Apoiado pelo prefeitode LaviniaClovis|zi-
dio (PV) pelo delegado de suaunidade Dr. Thiago Rodri-
gues, o desafio do atletaé of erecer umasaidaparaintegrar
osjovensasociedade.

" A genteapoia, maso maior realizador éo Milton. Afi-
nal, € um trabal ho intenso para uma.cidade pequena, cer-
cadade quatro pequenos presidios; nacidadevizinhatem
maisdois. O esportetiraascriangasdessaconvivéncia. E
muito bom", opinao delegado.

Considerado pelo ComitéOlimpico Internacional epela
UNESCO o esporte mais compl eto por promover amiza-
de, participag&o e respeito matuo, o judd éindispensavel
paramostrar umarealidade diferente paraascriancase os
jovensdaregigo.

"Ojudd é considerado o melhor esporte parase prati-
car. Ent&o néstrabal hamos muito com educaggo, discipli-
na, com apartelocomotoraeapartefisicaepsicolgica’,

de Lavinia

explicao escrivao. " E o piblico quenésatendemosaqui de
umaéreasocia emrisco”.

Asaulasministradas pel o judocaséo voltadas para80
criangas de 6 a 14 anos que integram o "Projeto Espago
Amigo" eoprograma" Judé ParaTodos", no ClubedeLa-
vinia, atende 30 adolescentesde 10 a18 anos.

A préticaesportivapermite umanova perspectivade
vida "Estasurtindo efeito nosso trabalho. Ascriancas me-
Ihoram naescola, 0 desempenho ficamaisevoluido. E o
comportamento dentro de casa, especialmente. Asmaes
vémnosdizer quehdumamudanca’, afirma. "Nosso traba-
Iho tem um resultado socia porque néstrabalhamoscom
essainsercdo social crianganasociedade. Estamostraba-
Ihando no futuro do nosso pais’.

Para o presidente do SIPESP, Jo&o Batista Rebou-
casdaSilvaNeto, o trabalho de policiaisciviscomo o
deMilton, funcionacomo inspiragéo e mostrao envol-
vimento da categoria com a sociedade. "E nossafun-
Gao exaltar os nossos policiais, tanto no servico como
policiaiscivis, quanto cidad&o. A colaboragéo desse es-
crivéo nacidade de Laviniaé pegade um trabalho que
s6 traz orgulho atodos nés", afirma.

O projeto socia étdo bem recebido nointerior quefoi
feitaumareportagem com o atletapelo SBT. Acesseosite
do SIPESPeconfiral

s instituicdes responsaveis pela se

guranca da populagéo hoje enfren

tam umanovae maisviolentareali-
dade. Dos 385 policiais assassinados em
2017, 91 estavam no horério de servico quan-
do foram mortos e 294 foram mortos fora
do horério detrabalho.

O outro lado da moeda também mostra
que o despreparo da policia brasileirainte-
gra nimeros exorbitantes. De acordo com
dados do 12° Anuério Brasileiro de Segu-
ranca Plblica (2017), 5.144 pessoas foram
mortas em decorréncia de intervencdes de
policiais. |sso representa 14 mortos por po-
liciaispor dia

No entanto, para mudar esse quadro é
necess&rio maistreinamento e adaptado para
a realidade das ruas. De acordo com os
policiais ouvidos pelo SIPESP durante as
quartas-feirasdo curso detiro virtual ofere-
cido pelainstituicao, caso elesndo sedispu-
serem apagar do préprio bolso, tanto polici-
ais militares e civis, podem passar longos
periodos sem disparar um tnico tiro.

E, caso queiram, o insumo chegaacustar
quatro vezes mais no Brasil devido aausén-
cia de concorréncia no mercado e a limita-
¢Oes legai's paraimportagéo fazem com que
os treinos de tiros, cheguem a custar cerca
de R$100 para uma sessao com 50 tiros.

Diante dos fatos, o SIPESP resolveu
agir e adotar medidas que assegurassem a
vida dagueles que trabalham para tornar
as ruas mais seguras. Em contato com a
USPIT (U.S. Police Instructor Team), fi-
cou decidido que o aparelho DART seria
disponibilizado aospoliciais, nasededo Sin-
dicato, que tivessem interesse em melho-
rar as préticas de tiro.

O sheriff e diretor do USPIT, Charles
Saba, que tem mais de 20 anos de experién-
cia em treinamento policial e capacitagéo
de profissionais na &rea da seguranga, pos-
sui um histérico de sucessos em seguranca
aplicada, no ensino de policiamento comu-
nitério, protecéo vip e Swat, além deter sido
0 responsavel por implantar o taser (arma
deeletrochoque). Sabaesteve, no tlitimo dia
23 dejaneiro, no SIPESP paraacompanhar
o treinamento dos policiais e falar sobre a
principal propostado DART.

Jornal do SIPESP: Qual foi a sua
ideia ao trazer o sistema DART para o
Brasil?

Charles Saba: Eu estou envolvido com
0 Brasil hAmuito tempo. Euimplantei ata-

ser aqui, junto aosjuizesepoliciaisbrasilei-
ros. No Brasil, o SIPESP é o Unico que de-
tém o sistema DART, que esta sendo langa-
do em conjunto com os EUA.

JS: Quem criou o sistema?

CS: A USPIT esta encarregada de criar
otreinamento. O equipamento foi desenvol-
vido por cientistas da NASA, que fizeram
um nlicleo para elaborar esse tipo de simu-
lador. Af juntamos aexpertise dos cientistas
com o conhecimento de rua da nossa equi-
pe, policiaisinstrutores. O aparelho estasen-
do comprado em larga escala pelas policias
dos EUA e estamos apresentando interna-
cionalmente somente ao Brasil.

JS: Qual é a proposta do sistema
DART?

CS: Essesistemafoi criado parareduzir
gastos. Precisamos criar memoria muscu-
lar nos policiais. E necessério dar 5, 8 mil
tiros por semana. A questdo é o que vocé
quer do seu policial. Qual o seu objetivo fi-
nal?

JS: Qual o motivo de o Brasil ter sido
o primeiro pais a ser escolhido para a
implantacéo do DART?

CS: Porque sepassaaqui, passaem qual-
quer lugar do mundo. O mercado brasileiro
é enorme e esta acordando ao fato de que a
segurangapuiblicaédever detodosnés. Todo

mundo entendendo que a seguranga
plblica é dever de todos na rua, esse
conceito se consolida e ai para promo-
tor para de tentar prender policia N6s
[americanos] achamos isso muito en-
gracado essa situagéo de o policial ati-
rar, matar o bandido e ainda ser preso.

JS: Como seria essa situagédo nos
EUA?

CS: O bandido toma um refém, a
policia chega, entra em confronto, a
policia atirade volta - fazendo o dever
de todos nés -, e mata, acidentalmente
o refém. Por exemplo, o responsével é
0 bandido, o comparsa, o carado carro
defuga, 0 outro que queimou o dnibus,
o outro que faz lanche para eles, vai
todo mundo paraapriso perpétua. To-
dos séo co-conspiradores em primeiro
grau. Vai todo mundo para a cadeia e
nunca mais saem. Isso é la Tem 38
estados que vao executar o sujeito, mas
normalmente € prisdo perpétua. O poli-
cial émeramente aarmaque o bandido
usou paramatar o refém. Foi o bandido
que causou o tiro que matou o refém.
Me dé um argumento onde devemos
prender um policial. Medéum argumen-
to, euvou lae agemo o sujeito. Por isso
nés temos aqui 0 "ndo vou paraarua,
néo, chefe".

JS: O senhor acreditaqueo Bra-
sil enfrenta uma resisténcia com
relacdo a esse novo sistema de trei-
namento?

CS: Ha tantas resisténcias, em tan-
tosniveis. E atédificil enumerar. O tra-
balho de adog&o é um trabalho de abrir
os olhos. O administrador tem outras
prioridades etem alguns quelevamisso
para o nivel inferior em termos de ur-
géncias. Entéo o administrador estapre-
ocupado com a préxima explosdo da
semana. E o treinamento é uma coisa
que ndo chamamuito aatencéo. O trei-
namento s6 élembrado quando alguém
faz alguma coisa errada. Ai todos di-
zem: "E otreinamento?'. Nao teve. Esse
éo problema.

JS: De que forma o treinamento
virtual é importante para os polici-
ais?

CS: A ideia é fazer eles saberem
como atirar. Sob estresse, narua, vocé

néo faz algunsmovimentos. O movimen-
to fino do policial sob estresse vai em-
bora. Ent&o ele tem que usar oslongos,
osmusculos maiores. E isso émeméria
muscular. N&o é o 'bang', néo € o retor-
no, ndo é o tiro; € o tiro junto com a
memariado musculo, éisso queestdem
treinamento. Manter o nivel de estres-
se mais baixo, ndo mudar a personali-
dade quando o policial enpunhar uma
armaeter umtiro certeiro, mesmo quan-
do os movimentos finos véo embora.

JS: O treinamento ajuda em si-
tuacdes reais?

CS: Isso agui € umaarmasimulada.
Vocé esta com seu parceiro ferido, san-
guedeleno seu uniforme ou nasuarou-
pa, o confronto em atividade, as pesso-
as atrés de vocé pedindo socorro, vocé
tem uma cena dessa e vocé precisa re-
solver. E agora o que vocé faz? Ai en-
tra esse treinamento.

JS: Qual o tempo de treinamen-
to ideal por semana?

CS: Né&o ha um tempo recomenda-
do. O recomendado é o que vocé acha
que é o bastante para vocé, policial.
Vocé estaconfortavel commil tiro? Esta

PRECISA
DE
DINHEIRO?

Vitor

confortéavel com 5 mil? Eu janéo estou
confortével com esse policial. O treino
tem que ser constante ao longo da car-
reira. E reze para que ndo precise en-
trar em um confronto em que seu judd
verbal ndo segure aonda. E é um judd
verbal didrio.

JS: O DART é uma nova espe-
ranca para as policias?

CS: O sistema DART € o que tem
demelhor porquefoi concebido por pes-
soas que estdo nas ruas. E uma plata-
formaaberta, ndo hacobrancaem cima
disso e ainda tem um treinamento ex-
tremamente eficaz. Atendemos as co-
brancas que fazemos em cima de nés
mesmos, para treinar da melhor forma
possivel o policial do primeiro pais a
adquirir esse equipamento.

Agende agora o seu treinamento

Para participar, basta entrar em
contato com a secretaria do SIPESP
pelo telefone (11) 3326-8307. O cur-
so é realizado todas as quartas-fei-
ras das 14h as 18h, na sede do SI-
PESP, naAvenida Casper Libero, 58
- 7° andar. O curso esta disponivel
para grupos de até 50 pessoas.

ENTRE EM CONTATO E
FAGCA UMA SIMULACAO!

(1} 9 4754-4303
convenioconsignado@gmall.com

“CORRESPONDENTE ALTORIZAGD™



ATUACAO

Com inumeras reclamacaées,
atendimento no IAMSPE é mais
um problema enfrentado pelos

servidores publicos

om um atendimento hospitalar

cada vez mais deficitario, os

servidores publicos de Sao Pau-
lo enfrentam umasituacéo deaertacom
relacdo ao servigo prestado pelo IAMS-
PE (Instituto de Assisténcia M édica ao
Servidor Plblico Estadual ), responséavel
pelo atendimento de mais de 3 milhdes
de usuérios, entre servidores e depen-
dentes.

Osina dedertapartiu, iniciamente,
de uma das reunides de interiorizagdo
do SIPESP, quando a diretoria recebeu
uma denuincia ligada ao precario aten-
dimento oferecido pelo IAMSPE por
investigadores da regido de Guaratin-
gueta. As dendincias, que foram corro-
boradas por policiaisdaCapital, reacen-
de o debate sobre a contribui¢do do
Governo paramanutencggo do I nstituto.

Vinculado ao Governo do Estado e
subordinado a Secretaria da Saide, o
orgdo foi criado em 9 dejulho de 1961
para atender o funcionalismo publico
estadual, que sofre o desconto de 2%
em holerite para ter acesso ao servigo,
disponivel em 173 municipios paulistas.

O apogeu do IAMSPE aconteceu
entre 1961 e 1982 e, em 2013, setornou
referéncia da Ameérica Latina com o
primeiro "Hospital Amigo do Idoso", j&
gue o Instituto atende, em média, 10%
da populagéo com 60 anos ou mais de
todo o Estado de S&o Paulo.

No entanto, com as mudangas e as
crises econdmicas, o Instituto comegou
aenfrentar um sucateamento que s tem
seagravado, ano gpésano. E, infelizmen-
te, os servidores so as pessoas que, ape-
sar de custear para obter um atendimen-
to digno, séo prejudicadas por um siste-
ma de salide falho e negligente.

Vitimas do descaso
Apesar de ser responsavel pelasal-
dede maisde 3 milhdes de usuarios por
todo o Estado, o Instituto tem umavas-
talistade reclamagfes no ReclameAqui

- site que recebe reclamactes de usua-
rios sobre atendimento, compra, venda,
produtos e servigos.

Com mais de 529 reclamagdes ndo
atendidas - sO nos Ultimos seis meses
foram 129 reclamaces - e apenas 22
resolugdes relatadas a avaliagdo média
dos usuérios é de 2,9/10 por conta dos
recorrentes problemas com o atendi-
mento lideraalista de reclamagoes, se-
guida por dificuldade no agendamento
de consultas, condicoes precériasde as-
sisténcia, déficit de médicos, falta de
estrutura, entre outras.

O diretor sindical e investigador de
policia Joraci de Campos, que utilizaa
assisténcia de salde do IAMSPE ha
maisde 10 anos, foi umadasvitimasdo
descaso. Em outubro de 2018, com for-
tes dores, o investigador se dirigiu ao
Pronto Socorro da unidade Ibirapuera.
"Dei entrada, passei com um clinico
geral, fui encaminhado para a cirurgia
geral e, apOs exames, avisaram meu fi-
Iho sobre minhainternagéo”, contou. "E
al fui internado no PS. N&o tinhamaca,
apenas cadeiras de encosto. Meu filho,
gue estava me acompanhando também
néo tinhalugar. Foi assim por trésdias,
quando finalmente chegou uma maca.
Aquilo esta pior que hospital publico",
afirmou Campos. "Tem muito médico
residente la. Nds ndo somos cobaia".

Campos pediu ao filho que ligasse
para o SIPESP e falasse com o presi-
dente Reboucas para que entrasse em
contato com adirecéo do hospital eten-
tasse resolver a situagdo. "Gragas ain-
terveng&o do Sindicato, por meio deum
oficio prontamente encaminhado pelo
departamento juridico, que eu consegui
ser encaminhado para o quarto”, disse.

Para Emerson de Oliveira Bispo,
escrivao do 8° DP - Bras, que utiliza o
servico do |AM SPE desde 2002, marcar
uma consulta é outra barreira que os ser-
vidores enfrentam com frequéncia. "Gi-
necologia, oftalmologia, eoutrasespecia-

lidades, normalmente érede credenciada,
porgue nuncatem vaga', aponta

A funciondria da secretaria da edu-
cacdo e esposa de Emerson, Edilene,
que também utiliza o plano com o IA-
M SPE e arede conveniada prevista no
plano, contou um caso ocorrido com uma
amiganaunidade |birapuera. "Elateve
uma hemorragia, foi até o IAMSPE e
|14 comecaram a traté-la como se fosse
mioma. E ndo eramioma. O marido le-
vou ela até a Unimed, onde eles tém
convénio, e descobriram que, naverda-
de, elaestava com um céncer. O PS do
IAMSPE fez de conta que ndo estava
acontecendo nada com ela’, contou.

De acordo com afuncionaria pabli-
ca, eles ndo avaliaram a paciente cor-
retamente. "' Fizeram apenas o paliativo.
O cancer era agressivo, por pouco ela
ndo foi embora, lamentou.

Alcance limitado

Outra reclamac&o muito recorrente
entre os policiais é que o IAMSPE nao
atende filhos com mais de 21 anos. "A
gente paga pelo servigo. Deveriam es-
tender o atendimento aos nossosfilhos’,
apontou o policia que preferiu o anoni-
mato. "E seformos pagar um outro con-
vénio, o preco é exorbitante”.

Hoje, apenas filhos maiores de 21
anos incapacitados, desde que atendi-
dos os requisitos e apresentados os do-
cumentos exigidos pelo lamspe s&o
atendidos. No caso dos filhos estudan-
tes solteiros com idades de 21 anos até
25 anos, o beneficio somente seré ga-
rantido mediante apresentacéo da de-
claragdo de estabelecimento de ensino
médio ou superior informando em qual
curso e periodo o dependente esta re-
gularmente matriculado.

Ja para Bispo é necessario expandir
a capacidade de atendimento, que para
ele, é limitada. "Contratar mais médi-
cosedescentralizar, fazer convénio com
alguma operadora do mercado para es-
sas questdes mais graves eir avaliando
situacOes para indicar cirurgias com o
convénio depois cobrasse o estado. Mi-
nha esposa esta numa hipotéticafila, e
alegam que, assim que reativarem o
servico de cirurgia vascular, ela sera
chamada", disse.

A esposa de Bispo teve que passar
por umaconsultaparacirurgiavascular
na rede conveniada porque no IAMS-
PE ndo tinha vaga. Agora ela aguarda
pela autorizagso para sua cirurgia. "E
uma situagéo de necessidade e 0 tempo
de espera[paraacirurgial € de5 anos.
Para qué tem rede conveniada?', afir-
ma a servidora.

Patrimoénio do servidor

"O hospital € patrimdnio do funcio-
nério plblico; somos descontados men-
salmente para ter acesso a assisténcia
médica que estd um verdadeiro caos",
aponta Campos.

Atualmente, segundo a Comissdo
Consultiva Mista (CCM) do |AMSPE,
99% daverbadainstitui¢cdo vemdo fun-
cionalismo. O ideal para que houvesse
a manutencdo adequada, seria neces-
sario que o Governo contribuisse com
mais 2%, 0 equivalente a s80 necessa-
rios R$ 360 milhdes por ano para ga-
rantir o atendimento aos servidores.

Até o fechamento da matéria, o
Instituto ndo respondeu aos questio-
namentos do SIPESP sobre os pro-
blemas citados nareportagem. O Sin-
dicato preparou um oficio que sera
encaminhado ao IAMSPE para es-
clarecer a situagao.
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CiclodeDebates"A integragdo daspoliciase

a importancia das entidades de classe neste
contexto", que reuniu autoridades e representantes da
seguranga publica de S&o Paulo - Araraguara, Ribei-
réo Preto, Assis, Lins, Vale do Paraiba -, Distrito Fe-
deral, Rio de Janeiro, Espirito Santo e Minas Gerais,
deputados e civis para debater o futuro das policias e
buscar o fortalecimento da categoria.

O evento teve inicio com a exibi¢&o do video do
pal estrante Charles Saba, que dei xou uma mensagem
sobre aatuagéo do sindicato, os beneficios e curso de
tiro virtual oferecido pela entidade para os policiais.
Confirano site.

N o dia 26 de fevereiro, o SIPESP organizou o

Carlos Giannazi (PSOL) alerta para os perigos
dareforma da previdéncia

Responsavel pela abertura do evento, o deputado
do PSOL, Carlos Giannazi comegou seu discurso re-
lembrando a greve de 2008 da Policia Civil, um mo-
mento histérico para a categoria. "O presidente Re-
bougasfoi o mentor desse encontro, ele meligou soli-
citando o espago e falou sobre a importancia desse
encontro naAssembleia legislativa. Eu o conheco ha
muitos anos, € militante da causa, ele sempre fez a
defesa dos servidores da seguranga publica. Partici-
pou de véarios movimentos histéricos, principa mente,
naquelagreve de 2008, que completou agoradez anos.

Foi um grande movimento daPoliciaCivil de S&o Pau-
l0", recordou.

Giannazi lamentou os desvios de fung&o enfrenta-
dos pelos paliciais paulistas. "Em geral, estéo sempre
com os sal&rios arrochados, defasados e ainda traba-
Ilham em condicBes extremamente precarizadas'.

A faltade efetivos € umarealidade muito debatida
dentro do Sindicato e na qual o deputado também
mostrou preocupagdo. Uma das prerrogativas essen-
ciais, para Giannazi, é a valorizacéo dos servidores,
gue estéo na linha de frente de combate ao crime.
"\océs saem de casa sem saber se voltam para casa.
Ent&o vocés devem ter uma remuneragdo digna, sa-
tisfatériae um trabalho que sgjarealizado com condi-
¢Oes basicas. Essa tem sido a nossa luta, ndo so por
palavras, mas através de projetos de lei, dendincias,
acionando o Ministério Publico, as comissdes perma-
nentes da Assembleia, a Secretaria de Seguranca
Pulblica, mas, sobretudo, apresentando emendas ao
orcamento", afirmou.

Reboucas pede mais unido entre as
policias e mais respeito da sociedade
O presidente do SIPESP, Jodo Batista Reboucas
da SilvaNeto, salientou aslutas antigas do Sindicato,
gue englobam aintegracao da Policia Civil com aPo-
liciaMilitar e a Guarda Civil Metropolitana. "Se néo
houver unido, integragdo e se ndo lutarmos conjunta-

naRE)

feaspolicias

mente contra o crime organizado, infelizmente ndo
teremosorganizagao”, disse. " A unido dospoliciaistem
gue se tornar uma realidade em todo o pais. Temos
que lutar para nos fortalecer".

Com a crescente desval orizagdo dos paliciais, ali-
mentada pela abordagem dada pela televisdo e de-
mai s mei os de comunicagdo, Rebougas expressou sua
indignacéo. "Me parece que os bandidos sdo mais
valorizados que os policiais. E nesse estado que vive-
mos. N&o nos dao sequer condigdes de trabalho para
dar um bom atendimento a populagdo, que é quem
mais sofre nessabatalha’, lamentou. "Nés ndo somos
interessantes para o estado. Se agimos com dureza, é
tortura. Se ndo agimos, somos corruptos. O que o
Estado quer de nés? As nossas vidas? E ainda somos
agredidos e ofendidos, especialmente pelamidia. E os
errados saem pela porta da frente".

O presidente do SIPESP também fal ou sobreaques-
téo da previdéncia, que € uma preocupacdo que ja é
enfrentadapelospoliciaiscivis. "Quando[o policial ci-
vil] seaposenta, perde 30% do sal&rio, eaindatem que
brigar paratentar receber o valor total. E o cenériofica
ainda pior para a pensionista, que, se ndo tiver condi-
¢Oesdebrigar, vai perder aindamais’, criticou.

"O Estado ndo faz absol utamente nada por nés. E
€ por isso que unido dos policiais é necesséria.
Temos que estar juntos, fortalecer, nos unir. Nossos
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inimigos estéo |a fora. S0 eles que precisamos com-
bater parafazer um pais melhor".

" Quando vocé percebe a deficiéncia do outro,
vocé ajuda”, afirma o Cel. Cangerana

A palestrado Cel. Francisco Alves CangeranaNeto
comegou com uma historia que levou os presentes a
uma reflexao sobre cooperagdo. "Quando voce percebe
adeficiéncia do outro, vocé gjuda. E umaformade en-
carar o que é cooperagao e como ela faz parte de um
sistemaintegrado.E entender aparte do outro", explicou.

O Cel. Cangerana, paraexplanar aimportanciada
integraco entre as policias, contou uma série de ex-
periéncias vividas em suacarreira. "Jacumpri muitos
mandados de busca com delegado. Eu, pessoal mente,
nuncative problemaem DP's. Sempre procuravamos
entender asdificuldadesdo Distrito", afirmou.

De acordo com o coronel, no mundo todo sfo en-
contradas muitas policias onde é acooperagdo que aju-
daafazer um trabalho bem executado. "Quando vocé
ndo conhece com quem vai trabal har, o trabalho é difi-
cultado. N&o tem como trabal har sem estar integrado”.

Paraexemplificar, elecitou o carnaval de S&o Pau-
lo, que tem um dos maiores carnavais do Brasil e é
atualmente, 0 mais seguro do Pais. "Eu conheco os
indicadores, trabalhei namaior parte daminhacarrei-
ra no policiamento de Sao Paulo. Esse resultado se
deve a integracdo das policias, que se conhecem e
atuam diantedas dificuldades', explica.

Segundo Cangerana, tudo deve ser pensado como
integracdo e cooperagdo entre as pessoas, mas sem
esquecer daintegracdo de sistemas, um investimento
necessario. "Nesse ponto € uma questdo fisica, deli-
beracao de acesso, questao de compartilhar os dados,
€ questdo de gastar dinheiro para investir e fazer a
integracdo de dados'.

" A integracao ndo pode ficar
somente nos or ganismos
de seguranga", opina Adelson de Souza
A integracdo entre as policias de S&o Paulo, de acor-
do com o ingpetor superintendente da Guarda Civil Me-

tropolitana, Adel son de Souza, pal estrante que substituiu
0 Secretério de Seguranca Urbana do Municipio, José
Roberto Rodrigues de Oliveira, é f&cil. "Agoramesmo,
Nno sagudo, enquanto aguardévamos o inicio do evento,
tive o prazer deter diversos amigos se encontrando. In-
vestigadores, escrivaes e delegados que tivemos aopor-
tunidade de rever aqui. Isso éintegragdo”, disse.

Souza explicou que a policia tem atribuicOes que
precisam das outras organizagdes para que sejam con-
cretizadas. " Precisamos muito daPoliciaCivil; precisa
mosdaPoliciaMilitar, sem dividaalguma. Temosnes-
sas organizagdes o conhecimento e a experiéncia que
precisam ser compartilhadas. No entanto, néo ha orge-
nizacdo se nd houver retaguarda para o funcionério
da organizacao de seguranca. Por isso precisamos res-
saltar aimporténciadossindicatos. Afinal, sdo elesque
cuidam dos nossos recursos humanos', afirma.

O inspetor superintendente da GCM contou tam-
bém que participou da montagem da central de tele-
comunicagdes da policia metropolitana. Em meados
de 2010 foi dadoinicio ao desenvolvimento dacentral
da GCM em convénio com o Governo do Estado e
com aparticipagdo daPoliciaMilitar, deondefoi tira-
daabase e com quem a GCM consegue compartilhar
ocorréncias de atribuicdes diversas. " Por exemplo: se
recebermos uma atribuicdo especifica da PM, pode-
mos repassar para eles e vice-versa', explicou.

O projeto CityCameras, citado pelo pal estrante, con-
grega hoje mais de 2486 cameras de pessoasjuridicas e
fisicas e locais plblicos, ligadas aum sistema que pode
ser acessado por todas aspolicias, sem custo dgum. "1sso
éintegragdo. Nés entendemos que cada uma das forgas
adispos ¢ao do municipio, quando atuaremindividua men-
te, devem atuar de formaconversada; e, quando conjun-
tamente, atuar de forma plangjada. E o tinico modo que
nos temos de debelar aameaga que a populago recebe
todo dia da crimindidade. Costumamos chamé-los de
crime organizado. Mas nos precisamos também ser or-
ganizados parafazer frente aameacd’, finalizou.

Alex Galvéo debate a
importéancia das entidades de classe
OBrasil teve, em 2017, 63.895 mortesviolentasin-

tencionais, 367 policiaismortos- cercade 1 por dia. Foi
com essasinformagdes que o diretor do Sinpol-DF e 2°
vice-presidente da COBRAPOL, Alex Galvéo, come-
cou sua palestra. "E praticamente um pais em guerra
guando a gente pensa em mortes violentas'.

Os numeros, de acordo com Galvao, mostram que
ossindicatos devem defender suacategoria, mas, além
disso, tem um papel além: o de buscar solugdes pen-
sando na sociedade como um todo. "Faco parte do
Cobrapol e visitamos diversos estados tentando en-
tender arealidade de cadaum", disse.

Galvao afirmaque aleiturade que o Sindicato sO
serve para fazer greve é errada. Para ele, o sindicato
hoje é uma entidade que representa uma categoria.
"Hoje, como representante de classe, ndo consigo ver
nossas entidades ndo trazendo para a sociedade o
debate de melhoria na prestagéo de servigo de segu-
rangapublica’, ressatou.

"A gente percebe quetodos aquel es candidatos nas
Ultimas el ei gBes quetiveram asegurangaplblicacomo
carro-chefe, tiveram resultados expressivos. Espero
gue em 4 anos haja melhora do servigo", falou. "A
policiabrasileirahoje parece com apoliciaamericana
h& 100 anos. N&o era valorizada, ndo tinha carreira
adequada, a sociedade n&o reconhecia, e isso come-
¢ou a mudar quando surgiram as entidades de classe
paravalorizar acarreira. Atualmente o policial latem
o reconhecimento da sociedade. E nos precisamos
recuperar esses 100 anos em pouco tempo”.

Palestrantes recebem homenagem do SIPESP

O advogado Wilson Rangel, cerimonialista do
evento na ocasiao, agradeceu a presenca do
presidente Rebougas, da diretoria e dos pre-
sentes, que possibilitaram a realizacao do Ci-
clo de Debates. A diretora do departamento
juridico, Maria Helena Torres, uma das organi-
zadoras do evento, foi responsavel pela entre-
ga das placas comemorativas. "Senhores de-
batedores, recebam esta singela homenagem do
SIPESP como reconhecimento e gratiddo de
vossas participacoes”. [ |
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