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PALAVRA DO PRESIDENTE

N&o nos resta dividas sobre a crise aqual aPolicia Civil de
S&o Paulo estd sendo submetida nesses Ultimos anos, o que tem
prejudicado o desempenho da forca policial e a qualidade da
seguranca publica. Representantes do Governo tém nos deixado
em segundo plano com propostas de desvalorizagdo, falta de
investimentos para aquisi¢éo e consertos de materiais, faltaes-
trutura para atendimento adequado nas delegacias, e, acima de
tudo, o aumento da defasagem do corpo poalicial, que é o ponto
principal para que o desempenho da Policia Civil estegja sendo
questionado.

A importancia da categoria para 0 avanco da seguranga pU-
blica é inegavel, no entanto, ainda séo discutidos pontos de
mudangas sem o aval ou sequer o conhecimento dos policiais
civis, transformando abase em um laboratério paraaimplementa
¢&o de novos modelos de seguranga - e isso tudo sem caminhar
nadireg&o de mel horias parao model o existente.

E 0 que esperar de tudo isso? Nesta seara, surgem pesquisas
que, com o mesmo dedo em que apontam paraafaltaderecursos,
também cobram efetividade. Ora, aambiguidade nosfaz caminhar
para um abismo de informages transitérias, muitas delas enga-
nosas, sobre a realidade da Policia Civil, que, ano a ano vem
tentando lidar com o sucateamento a que tem sido exposta. A
verdade é que ndo ha déficit de especialistas para apontar paraa
necessidade de melhor treinamento, remuneracdo ou condi¢Ges

Um passado deluta
por um futurodevitoria

de trabalho, questfes que sentimos na pele durante o cumpri-
mento do nosso dever.

A seguranca publica ocupa o quarto lugar no rol de preocu-
pacoes dos brasileiros e ndo é atoa: s6 em S&o Paulo, parauma
populagdo de mais de 12 milhdes de pessoas, contamos com um
efetivo total de apenas 31.315 policiais civis e, em contraponto,
726.712 presos - nimero que vem crescendo ano aano. O aumen-
to da demanda, se ndo houver propostas efetivas para a Policia
Civil, pode causar danos graves a estrutura da nossa instituicéo.

Masaindaassim, mesmo diante detantosimpedimentos, con-
seguimos, em 2017, por meio deinvestigagtes do Departamento
de Homicidios e Proteg&o a Pessoa (DHPP), o indice de esclareci-
mento de homicidios de 54,4%, cercade 8% acimadamédianaci-
onal. A médiaamericana, cujaquestéo de segurangaémodelo no
mundo todo, é de 60%.

Com aeleiggo do novo governador de Sdo Paulo, Jodo Déria,
temos uma oportunidade de apresentar esses nimeros e negoci-
armos medidas que engrandegcam e beneficiem a nossa institui-
¢80 e nossos policiais.

Apesar de a Constitui¢éo Federal, no artigo 144, e a Consti-
tuicdo Paulista, no artigo 139, compreenderem que seguranca
publica é dever do Estado, temos que entender, afinal, que a
responsabilidade é, de fato, de todos. O papel da sociedade civil
e da categoria, quando organizada, sempre tera espago prepon-
derante nas formul agdes ideol 6gicas e filosoficas que norteiam
asdiretrizesgovernamentais.

Muito temos a of erecer a popul agdo paulista e é nosso dever
combater quaisquer resquicios desses tempos nebulosos, com
muita agdo, unido e com um novo olhar sobre a nossa prépria
realidade, junto aos nossos futuros governantes. Que 2019 - e 0s
préximos quatro anos - sgjaum periodo frutifero paratodos nés.

(*) Jodo Batista Reboucas da Silva Neto é Presidente do
Sndicato dos Investigadores
de Policia do Estado de SAo Paulo.

Desde o dia5 de novembro o SIPESP contacom umanova
assessoriajuridica, que visatrazer aindamais beneficios aos
associados do Sindicato, como melhor atendimento e aprimo-
ramento do acompanhamento processual.

O escritdrio Korosue & Antunes Sociedade de Advoga-
dos, de acordo com Alex Korosue, advogado especialistaem
direito processual civil, com 12 anos de experiénciae especi-
alistaem terceiro setor edireito dasatide, realizaraos atendi-
mentos dos associados com advogados altamente especiali-
zados.

Chegando com muito trabalho, o advogado salientou os
casos mais recorrentes do Sindicato. “Neste primeiro més a
maior procura foi em relagdo a aposentadoria especial e a

SIPESP conta com novaassessoriajuridica

Sem qualquer prejuizo aos processos que estdo em
tramitacdo, mudanca traz mais beneficios aos associados.

causas de familia", apontou.

Quanto a preocupacao de alguns associados, 0 advogado
esclareceu: "A mudangade escritério ndo traranenhum preju-
izo aos sindicalizados e dependentes. Associados de todo o
Estado de S&o Paulo continuaréo dispondo de ampla assesso-
riajuridica O departamento juridico do SIPESP estaaindamais
forte".

Todos os atendimentos e prazos serdo integralmente man-
tidos e cumpridos, inclusive com a ampliagéo do horério de
atendimento. O departamento estara disponivel de segundas
equartas-feiras das 9h as 12h edas 13h as 17h.

Quer conhecer o trabalho da Korosue? Acesse
www.korosueantunes.com.br e saibamais.




Representantesdo SIPESP serelinem
com policiaisem Guar atingueta
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Durante o encontro, Sindicato conheceu as principais
mazel as da cidade e da regido do Vale do Paraiba
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Com o intuito de
alertar a categoria,
SIPESP aderiu as
campanhas

" Setembro Amarelo”,
" Outubro Rosa" e

" Novembro Azul”

OUTUBRO
ROSA

Incentivar areflexdo detemas
gue sdo considerados tabus pela
sociedade, especialmente aque-
lesrelacionados a salide é a pro-
postado SIPESP ao participar de
campanhas como "Setembro
Amarelo", "Outubro Rosa" e
"NovembroAzul".

Essas campanhas - ou outras
propostas por grupos especifi-
cos que objetivam a conscienti-
zagdo e 0 acesso ainformagéo -
servem para levar as pessoas a
importancia de manter cuidados
com a salde mental efisica, as-
sim como ressaltar 0os impactos
gue as doencas causam tanto na
vida da pessoa afetada quanto
na de seus parentes e amigos.

indicedesuicidioentre

policiaiscivis € de 20,2%

Sejapor contadamaremune-
ragéo, a presséo ou as péssimas
condigdes de trabalho, os fato-
res sdo inumeros aqueles que
pretendem tirar a propria vida
Dados da Secretaria de Seguran-
¢aPublicado Estado de S&o Pau-
lo comprovam que, do total de
ocorréncias de suicidio entre
agentes em S&o Paulo, 20,2% séo
policiaiscivis. O SIPESP aderiu
ao movimento Setembro Amare-
lo para aertar os policiais que
estdo enfrentando dificuldades e
também lembrar que os colegas
se atentem um ao outro.

A fim de promover a consci-
entizac&o e a prevencéo do sui-
cidiofoi criada, em 2015, acam-
panha Setembro Amarelo, que
visaalertar apopulagéo arespei-
to do temano Brasil e no mundo,
além de desenvolver estratégias
de prevencéo eficazes.

Por ano, de acordo com ni-
meros divulgados pelaOrganiza-

¢80 Mundial da Satide (OMS) na
vésperado Dia de Prevengéo do
Suicidio, quase 800 mil pessoas
em todo o mundo cometem sui-
cidio; éo equivalenteaumamorte
a cada 40 segundos.

Uma das formas de buscar
gjuda é pelo Centro de Valoriza-
¢do da Vida (CVV), que presta
apoio emocional e prevengéo do
suicidio, atendendo voluntériae
gratuitamente todas as pessoas
gue guerem e precisam conver-
sar, sob total sigilo, por telefone,
e-mail e chat 24 horas todos os
dias. Informagdes sobre o aten-
dimento podem ser verificadas
pelo nimero 188.

O cancer demamaeas
policiaiscivis

Com o objetivo de divulgar
informagOes sobre o cancer de
mama, em especial, aimportan-
ciada prevencéo e do diagndsti-
co precoce da doenca, o SIPESP
também apoiou 0 movimento
"Outubro Rosa", que ajuda na
conscientizagdo da sociedade ha
20 anos. A intencdo é despertar
aspoliciais- querepresentam 15%
daspoliciascivil emilitar - paraa
necessidade do autoexame e do
acompanhamento periddico com
um médico especialista.

S&o vérios fatores que podem
aumentar orisco de desenvolver a
doenca, como por exemplo, endé-
crinog/histéria reprodutiva, fato-
rescomportamentalsambientaise
fatores genéticos/hereditarios.

Mulheres mais velhas, sobre-
tudo a partir dos 50 anos, sdo
mais propensas a desenvolver a
doenga. No entanto, o cendrio
estamudando e parapior: naul-
tima década houve um aumento
naincidénciade cancer de mama

em mulheres jovens. Em mulhe-
res com menos de 35 anos, ain-
cidéncia no Brasil hoje esta en-
tre 4% e 5% dos casos.

Para o presidente do SIPESP,
Jodo Batista Reboucas da Silva
Neto, "acampanha é umaforma
de os homens também apoiarem
ascolegasefamiliaresecobrar a
realizagdo dos exames preventi-
vos. E umsinal dezelo".

Um alertaaoshomens

O SIPESP também apoiou a
campanha "Novembro Azul",
gue tem o objetivo de conscien-
tizar oshomensafazerem exames
periédicos para a prevengdo do
cancer de préstata. De acordo
com o INCA (Instituto Nacional
de Cancer), a estimativa para o
biénio 2018/2019 é de 68.220 no-
VOS Casos.

Grandes institui¢des de sal-
de como 0 INCA e o Hospital do
Homem, voltado também paraos
atendimentos as doencas de
préstata, tém realizado campa-
nhas para incentivar os homens
abuscarem gjudamédica, evitan-
do que novos casos se desen-
volvam precocemente. Para Jo&do
Batista Reboucas da Silva Neto,
presidente do SIPESP, é funda-
mental manter a atenc&o na sal-
de e buscar ajudamédica. "Que-
remos encorgjar os policiais ci-
vis a se atentarem para essa do-
engasilenciosa’, afirma.

A recomendacéo da Socieda-
de Brasileira de Urologia € que
todos os homens que tenham
mais de 45 anos fagam o exame
da proéstata todos os anos. De
todos os tipos de cancer, o da
préstata € o sexto mais comum
no mundo, e o que mais afeta os
homens.

Reuni&o com policiais em Guaratingueta

No dia 26 de novembro, o
presidente do SIPESP, Jodo
BatistaReboucasda SilvaNeto
e 0 representante do departa-
mento juridico do Sindicato,
Wilson Rangel estiveram no
DISE (Delegaciade Investiga-
cOes sobre Entorpecentes) -
Seccional de Guaratingueta
para a realizagdo da reunido
gue compde a agenda de visi-
tasaointerior dadiretoriapara
integracdo da categoria.

Policiaisde Guaratinguetae
outras regides do Vale do Pa-
raiba, prestigiaram a presenca
do Sindicato.

Problemas recorrentes

Os policiais que marcaram
presenca na reunido relataram
aos representantes do SIPESP
as principais dificuldades en-
frentadas na regido, como a
defasagem de pessoal. Segun-
do os relatos, a sobrecarga de
trabalho estamuito altaeacon-
tratagdo de novos policiais é
primordial.

Outro ponto abordado foi
o0 atendimento precario do
IAMSPE - Hospital do Servi-

dor Publico Estadual.

Importancia da unido

O presidente Reboucgasres-
saltou, naocasido, arelevancia
damobilizagdo de todos os po-
licials em razéo das inimeras
mudangas que estdo por vir
com o novo Governo, relacio-
nadas a previdéncia, aunifica-
¢ao das policias, entre outras.

O SIPESP planeja fazer
uma politicaem favor da Poli-
ciaCivil junto aosdeputadosna
Assembleia Legislativa para
expor as mazelas enfrentadas
pelos paliciais durante o exer-
cicio dafuncéo.

"Nossa atuagdo ficaramais
amplae persistente paragaran-
tir os direitos de todos os poli-
ciais civis e evitar ainda mais
perdas do que ja temos que li-
dar diariamente”, afirmou o pre-
sidente.

Para Reboucas, a reuni&o
de integracéo foi proficua.
"Todos sairam muito satisfei-
tos desse encontro e, comisso,
acreditamos que a categoria
s6 tem aganhar”, disse o pre-
sidente.



Policiais civisde Guar atingueta fazem trabalho
de conscientizagdo com jovensda cidade

Aconscientizagdo sobre as drogas € uma ques-
tdo que tem norteado os profissionais responséveis
pelaseguranga e bem-estar dos cidad&os paulistas.
Pensando nisso, na cidade de Guaratingueté, polici-
ais civis do DISE (Delegacia de Investigagdes Sobre
Entorpecentes) se organizaram pararealizar um sé-
rio trabalho de informagéo sobre a gravidade das
drogas, sejam elas licitas oulicitas, entre a populagdo
daregi&o.

Criada em 2012, a iniciativa surgiu quando os
policiais Jeferson Luis Gongalves e Luiz Fernando
Gabriel de Oliveira decidiram cumprir mais um dever
como cidad&os: com o alto envolvimento de adoles-
centes no tréfico e no consumo de drogas, eles deram
inicio as palestras sobre o temanas escolas.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), o consumo de cocaina,
crack e opioides vem se agravando no Brasil: 0 uso
dessas substancias saltou de 0,8% para 7,3% na
(lfima década. E fica ainda pior quando os dados s&o
separados por género. Adolescentes de 13a 17 anos
do sexo feminino representam amaior alta no indice
de usurios: de 6,9% para 9,2% nesse mesmo peri-
odo. O uso de drogas foi mais intenso entre 0s alunos
das escolas publicas (9,3%) do que entre os de esco-
las privadas (6,8%).

Os mais de 20 anos de carreira na Policia Civil
prepararam ambos para uma nova jornada, dessa
vez, como Policiais de disciplina e conscientizagao.

Ainiciativa

O papel de proteger os jovens é dado, principal-
mente, aos pais, aos professores e a escola e, por
isso, asintervencdes dos palestrantes séo baseadas
em informag&o e ndo no medo.

Com a apresentagéo de dados convertidos para
arealidade, a transformac&o dos jovens, de acordo
com Jeferson, acontece "através dainformag&o cor-
retaarespeito dos maleficios da droga e da conscien-
tizagéo", afirma. Nas escolas, as palestras séo direcio-
nadas a alunos de 10 a 20 anos - grupo considerado
mais vulneravel ao uso de entorpecentes.

No entanto, ainiciativatambém é levada paraas
empresas. "Nas empresas nés falamos sobre 0 alcool
etabaco, alémdas drogasiilicitas, devido ao SIPAT",
explica. O SIPAT - Semana Interna de Prevengdo a
Acidentes de Trabalho - € uma semana voltada a
prevenc&o, tanto no que diz respeito a acidentes do
trabalho quanto adoengas ocupacionais ou néo.

As palestras acontecem praticamente toda sema-
na, quando os dois paliciais visitam uma escola publica
ou particular parafalar sobre as causas, efeitos e conse-
quéncias do uso de drogas para a saude, além das
consequéncias|uridicas que poderdo ser enfrentadas.

PdlicaisdoDIE
Guaratingueta ja deram
meisde 200 palesrassobre
drogas, como sucessoda
iniciativa, moddo esta sendo
} levado paraoutrascidades
daregido.

Odiretor da Faculdade de Engenharia de Gua-
ratingueta (FEG/UNESP), professor Alexandre afir-
ma que buscou o auxilio e orientagéo junto ao DISE
por conta de alunos envolvidos com alcool e drogas.
"Quando divulgamos que seria uma palestra sobre 0
tema 'drogas', foi um pouco mal aceito por parte do
publico, visto que palestras sobreisso geralmente s&o
cansativas e acabam caindo namesmice. Pouco tem-
po apos oinicio da palestra o pblico interagiu muito
com os palestrantes e foi excelente o dinamismo e
enfoque utilizados por eles", afirmou.

ParaAreco, apalestra foiimportante para os alu-
nos do colégio técnico. "Foi trazida arealidade nuae
cruado que o uso de drogas pode causar a cada um
e afamilia", disse. "Percebemos que muitos adoles-
centes ndo tém realmente ideia do que esta por trés
daquele momento de euforia, alegria e prazer propor-
cionado pela droga. Realmente muitos deles, durante
apalestra, mostraramisso”.

"Acredito que foi fantéstica a atuagéo dos pales-
trantes, tanto que ja estéo convidados paranoinicio
de 2019 paranos brindar com umanova apresenta-
¢éo direcionada aos pais de alunos ingressantes”,
anunciou odiretor da FEG.

Ainiciativa j& alcangou, entre escolas municipais,
estaduais, empresas, escola de aeronauticaeigrejas,
mais de 200 palestras para cerca de 10.000 pessoas
das cidades de Guaratinguetd, Lorena, Potim, Cunha,
Cruzeiro, Cachoeira Paulista e Taubaté.

Apesar do sucesso, osidealizadores e palestran-
tes enfrentam dificuldades para dar andamento ainici-
ativa. "Nés ndo temos datashow, computador ou caixa
de som. Todo o trabalho que temos feito & com o
material que as escolas ou as empresas témnahora’,
desabafa Jeferson. "E meionaracamesmo".

Reconhecimento

Mesmo enfrentando dificuldades para continuar,
emreconhecimento ainiciativa, no dia 31 de agostoa
CémaraMunicipal de Piquete, em documento assina-
do pelo Vereador Claudinei Luiz de Moraes, publicou
umamogao de aplausos pelo "brilhante trabalho rea-
lizado" pelos policiais civis, que foi estendida as Cama-
ras Municipais de mais nove cidades.

"0 trabalho que tem sido realizado pelo DISE
Guaratingueta orgulha todos nés por se tratar de uma
iniciativa necessaria e que é realizada por aqueles
que realmente vivenciam o que ensinam para a po-
pulagéo", afirma o presidente do SIPESP, Jodo Batista
Rebougas da Silva Neto. "Parabéns pelainiciativa".

Quer acompanhar o trabalho ou tem interesse em
fazer uma doagao para que as palestras continuem?
Acompanhe o DISE Guaratingueta pelo Facebook.
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Este & um anoimportante paraa categoria. J&faz dez
anos dagreve feita pela Policia Civil em 2008, que se uniu
parareivindicar reajuste salarial e melhores condigdes de
trabalho, objetivos que reuniram cerca de 53% do efetivo
na Capital e 97% no interior paulista, marcando a histéria
dacategoria.

Os Policiais Civis do estado de Sao Paulo - entre
investigadores, escrivaes, peritos e delegados -entra-
ram em greve por tempo indeterminado no dia 16 de
setembro, com o pedido de 15% de reajuste salarial em
2008 e 12% para 2009 e 2010, além de equiparagao
salarial entre os ativos e inativos, reestruturagao das
carreiras e melhores condigdes de trabalho. Se aprova-
da, ainiciativa beneficiaria 35 mil policiais civis de S&o
Paulo, além de cerca de 153 mil policiais militares da
ativa, inativos e pensionistas.

"A Policia Militar est4 atrelada a nos e, direta ou
indiretamente, eles serdo beneficiados com anossa luta.
Por isso, sabemos que eles ndo podem fazer greve e
pedimos que haja uma ajuda mesmo que velada", disse
o presidente do SIPESP, Jodo Batista Rebougas da
Silva Neto. Por lei, a Policia Militar & impedida de fazer
greve ou de ter seus integrantes sindicalizados.

Para organizar a categoria, o SIPESP criou a
Cartilha da Greve, que continha direcionamentos sobre
arealizagéo de registros dos casos de flagrante, captura
de procurados e homicidios, por exemplo, entre outros
procedimentos. A cartilha, entretanto, ressalta o uso do

busca por regjuste
salarial, hojefazparte
| dahistoria da PCSP

bom senso na triagem dos casos e teve papel crucial
para 0 bom andamento e ades&o da mobilizagéo.

Aforca da greve, que durou 59 dias, foi repercutida
em toda a midia nacional por ter mobilizado quase 90%
dos policiais civis todo o Estado. Afatidica passeata até
0 Palacio dos Bandgirantes, onde aconteceu o confronto
com a Policia Militar que feriu 30 policiais civis, contou
com a presenca de mais de 12 mil pessoas.

Apesar dos esforgos do SIPESP, dos demais sin-
dicatos e associagdes e dos policiais que aderiram a
greve, 0 Governo ndo cedeu as prerrogativas levadas
para debate e a greve terminou, por determinagéo do
Supremo Tribunal Federal (STF), no dia 13 de novem-
bro. Foram aprovados pelaAssembleia Legislativa de
Séo Paulo (ALESP) o reajuste de 6,5%, a reestrutura-
¢ao da carreira de delegados e a exigéncia do nivel
superior para ingresso nas carreiras de Investigador de
Policiae Escrivaes de Policia.

Aimportancia do ato relembrou & categoriade que &
possivel e, acima de tudo, um dever lutar. "Integramos
uma categoria que ainda reluta em defender muitos de
seus direitos e promove até um 'auto boicote’', j& que
clamam pela extingdo do Sindicato que representa os
interesses da categoria. A greve teve a fungéo, além de
tentarmos um reajuste adequado para os policiais que
fazem tanto pela sociedade paulista, unir aqueles que
acreditam que podemos prosperar’, afirma o presidente
do SIPESP.

LINHADO TEMPO

03 de agosto de 2008
O Sindicato dos Investigadores de Policia do
Estado de Sao Paulo (SIPESP) criou uma cartilha com
orientagdo para os policiais civis com quais servigos
serdo executados durante a greve prevista para o dia 13
de agosto.

13 de agosto de 2008
A Policia Civil de Sao Paulo suspendeu a parali-
sagdo depois de uma audiéncia de conciliagdo no Tribu-
nal Regional do Trabalho (TRT). A greve foi transforma-
da em estado de greve.

10 de setembro de 2008
Os policiais chegaram a suspender a greve por 48
horas na tentativa de dialogar com o Governo, mas néo
receberam nenhuma proposta concreta.

16 de setembro de 2008
A paralisagéo da Policia Civil do Estado de Sao
Paulo comegou devido a reivindicagdes de reajuste
salarial.

08 de outubro de 2008
Apos vinte dias, sindicatos suspendem greve para
negociar com o governo do Estado.

10 de outubro de 2008
O governo do Estado e representantes da categoria
ndo chegaram a um acordo; e a paralisagéo € retomada
nas delegacias de S&o Paulo.

16 de outubro de 2008
Cerca de 12.000 policiais civis que aderiram a gre-
ve tentavam seguir em diregéo do Palacio dos Bandei-
rantes, sede do governo de S&o Paulo, mas foram sur-
preendidos e entraram em confronto com equipes da
Policia Militar (PM).

17 de outubro de 2008

Depois do confronto entre policiais civis e militares
- que deixou cerca de 30 feridos - sindicatos de policiais
civis de diferentes Estados do pais decidiram organizar
uma paralisagdo de suas atividades no dia 29 de outu-
bro em apoio aos grevistas e em repudio a maneira que
eles classificam como "desrespeitosa" com que o go-
verno paulista tem tratado os policiais.

21 de outubro de 2008
O Governo do Estado enviou & Assembleia Legis-
lativa uma proposta de reajuste salarial com aumentos
de 6,5% em 2009 e 6,5% em 2010.

22 de outubro de 2008
O presidente do SIPESP anuncia continuagéo da
greve da Policia Civil e que a nova proposta de aumento
salarial feita pelo Governo do Estado néo deve ser leva-
da a sério.

04 de novembro de 2008
Deputados paulistas aprovaram o reajuste de 6,5%
no salario base dos policiais e delegados de policia. Os
lideres da categoria informam que a greve, que comple-
tou 49 dias, deve continuar por tempo indeterminado e
que o movimento ira reforgar suas agdes em todo o
Estado.

12 de novembro de 2008
Deputados da ALESP aprovam projetos que tratam
da reestruturagéo da carreira de delegados e o reajuste
de 6,5% para os policiais.

13 de novembro de 2008
Supremo Tribunal Federal (STF) suspende a greve
apos 59 dias. O presidente do SIPESP caracterizou como
precipitada a deciséo de retomada do trabalho. Para ele,
a decisdo do STF era de carater "ditatorial".




SIPESP disponibilizasimulador detirovirtual paratreinamentodepoliciais

Aparelho usado pel os 6rgéos de seguranca americanos para corregéo de deficiéncias e estimul o de habilidades agora estara
disponivel para associados e ndo associados; mais de cem pessoas ja frequentaram o curso, entre policiais civise militares

A falta de treinamento entre polici-
ais € umarealidade queja é enfrentada
ha muito tempo. A deficiéncia com re-
lacdo ao treinamento de tiro € uma das
principais, por ser tratada como uma
atividade caraetrabal hosa, muitoscon-
cluem o curso sem ter efetuado a quan-
tidade minima de disparos necessarios
para uma formag&o adequada. Pensan-
do nisso, o SIPESP buscou uma alter-
nativa que possibilita a prética de uma
forma segura e barata para todos os
policiaiscivis- associados ou ndo etam-
bém paraa PoliciaMilitar, quetem fre-
guentado assiduamente o projeto.

No dia 29 de setembro o SIPESP
recebeu, em suasede, umaequipede de-
monstragdo de um aparelho virtual para
treinamento detiro, o DART. O primeiro
encontro permitiu quepoliciaisciviscon-
ferissem e testassem a proposta ofere-
cida para melhoria da prética de tiro e
também ficassem ainda mais atentos as
falhas do Governo ao néo oferecer trei-
namentos adequados para a categoria.

Por auséncia politica, atualmente as
policias ndo possuem um estande detti-
ros adequado parao treinamento polici-
al, nem os equipamentos de seguranca
aconselhaveis para a prética. Também
nado recebem ajuda de custo para que
procurem um estande disponivel para
fazer o treino, 0 que muitas vezes leva
ospoliciaisafazerem o curso sem qual-
quer tipo de reembolso. Mais um moti-
VO para que o SIPESP atuasse em prol
daPoliciaCivil e, consequentemente, de
todaapoliciapaulista.

Treinamento virtual
Usado por érgdosde segurancaame-
ricanos, como o FBI, CIA, U.S. Police,
entreoutros, 0 DART, desenvolvido pela

SWAT, oferece simu-
@ |acOes por computa-
dor que permitem a
prética da habilidade
de tiro em um ambi-
ente seguro, sem cus-
to demunic¢&o depro-
blemas logisticos de
um campo detirotra-
diciond, o que torna
aatividade totalmen-
te portétil, acessivel,
_ eficiente e f&cil.

O aparelho, atua-
mente, ficadisponivel
em todas as unidades
policiais dos EUA e
permite um treina-
mento similar ao de uma arma de fogo
porque elefaz asimulagéo do recuo da
arma, o que garante apréticadetiro de
precisdo. S&o mais de cem cursos pré-
instalados, cada um com um objetivo,
desenvolvido para apurar técnica ou
melhorar algumadeficiénciado policial
Nno manuseio da arma

"Com o sistema é possivel aumentar
o volume detreinamento das equipes po-
liciaisaum valor mais acessivel, jaque
€ possivel disparar quantas vezes qui-
ser, sem o custo damunicao”, afirmao
treinador detiro MarcoAntonioAguiar.

A tonica do treinamento € preparar
o policial para agir com precisdo, po-
téncia e velocidade, além de desenvol-
ver rapidez deraciocinio ededisparo e
criar reflexos para decidir qual alvo
acertar primeiro.

A iniciativa do SIPESP, de acordo
com o presidente Jodo Batista Rebou-
¢as da Silva Neto, é criar um estande
paraque os policiais possam desenvol-
ver suas habilidades diariamente. "Va-
mos abordar 0sriscos que correm, como
evitar esses riscos dentro de uma abor-
dagem ou confronto e garantir que néo
sejaatingido. JAque o Estado ndo daas
condigdes paraum bom preparo dos po-
liciaiscivis, o Sindicato vai dar, tanto ao
sdcio quanto ao ndo socio”, esclareceu.

Prética necesséria

Antonio, investigador de policiaque
participou da aula prética de demons-
tracéo do DART, avaliou 0 desempe-
nho do estande virtual. "Achei o siste-
ma muito bom! Vocé ndo tem custo de
munic¢ao, pode usar em qualquer lugar
e, aém de tudo, € um curso portétil.
Vocétem apossibilidade devisualizar o
Seu gproveitamento e, com isso, pode

se aprimorar rapidamente”, disse.

Para o investigador, a iniciativa do
SIPESP € positiva e traz beneficios a
categoria. "[O Sindicato] esta de para-
béns. Essademonstragéo estéd sendo in-
teressante e primordia para o uso de
armas no dia a dia. Atualmente esta-
mos precisando, cada vez mais, atirar
bem, primeiro por conta da quantidade
de troca de tiros e, segundo, pela co-
branga da midia, entdo estamos neces-
sitando disso mesma", contou.

A propostainicial do SIPESP é que
o treinamento também seja levado aos
policiais do interior. "Vamos tentar ex-
pandir ainiciativa para que os DEIN-
TER do interior de S0 Paulo possam
participar dessa experiéncia’, afirmao
presidente Rebougas. A questdo logisti-
ca esté sendo estudada pela diretoria.

Uma forma de integracdo
entre as policias

Nodial7 deoutubro policiaiscivis,
cercadevinte policiais do GIR (Grupo
dentervencdo Répida) eintegrantesde
PoliciaMiliter fizeram o treinamento de
tirovirtual oferecido pelo SIPESP. Oin-
tercambio entre as categorias € umafor-
madegarantir umapoliciade qualidade
para toda a populaggo.

Para a diretora do Sindicato, Ma-
riaHelenaTorres, que organizou o en-
contro, € uma oportunidade para as
policias. "N&o é justo que o SIPESP,
tendo a oportunidade de conhecer e
testar esta tecnologia de treinamento
desenvolvido pela policia americana,
nado compartilhasse com as demais ca-
tegorias', avalia.

O curso também tem alcangado ou-
tros niveis de interesses. Apesar de ter
sido adquirido, inicialmente, paraossin-
dicalizados, investigadoresepoliciaisci-
vis, de uma forma geral, a grande pro-
cura tem vindo da policia militar e da
SAP, que até o momento estao desfru-
tando do beneficio.

Em visita a Assembleia Legislati-
va de S&o Paulo (ALESP), no dia 29
de novembro, a diretora Maria Hele-
na, atendendo ao convite do Deputa-
do Vinicius Camarinha, levou o siste-
ma para apresentar aos deputados,
que praticaram a atividade. "Quando
0 Deputado Camarinha soube da pro-
posta do SIPESP, imediatamente nos
convidou para uma demonstragao’,
relatou Maria Helena.

Com a presenca dos Deputados Es-
taduais Cel. Camilo e Cel. Telhada, o

chefe daAPEMAL, do Cel. Carlos Ri-
cardo Gomes e do Comandante Major
Hugo Araljo Santos, aapresentagéo foi
um sucesso. A ideia é que os represen-
tantes da PM entrem em contato com
coronéisgraduados e responsaveis pela
academia e escola de treinamento da
PM paralevar o sistema DART paraa
préticadospaliciais.

O Magjor Hugo, na ocasi&o, mencio-
nou aimportanciado treinamento, jaque
participou nos EUA, em 2014, daAca-
demia de Policia Americana represen-
tando a PoliciaMilitar de S&o Paulo.

Compromisso com a categoria

A diretoriado SIPESP tem buscado
inovacdo e, contar com nova pos-
sibilidade detreinamento garante aos po-
liciais civisumaconsistente aprendiza-
gem de campo.

"Hé& muitos anos estamos acéfalos
pelo Estado, de quem € a obrigacéo de
cuidar, aprimorar emelhorar nossas con-
digBes de trabalho", salienta Torres. A
eficaciado treinamento tem se espal ha-
do pelapoliciaemtodo o Pais. "Inclusi-
ve, foi manifestado interesse em parti-
cipar deste curso os Estados do Espiri-
to Santo, Bahia, Distrito Federal, Riode
Janeiro e Minas Gerais'.

Para Mauro Sérgio, da Equipe Bra-
vo, aexperiénciafoi positiva. "Manifesto
nossos agradecimentos pela excelente
receptividade e pelatarde bastante pro-
veitosa que tivemos com vocés. E es-
tendo esse agradecimento aos instruto-
res, pela paciéncia e dedicacdo", disse.
"'Saibam vocés, e aqui incluo o presiden-
te, que deixaram uma 6tima impressao
em boa parte dos integrantes do grupa-
mento, que durante todo o trajeto co-
mentavam acordialidade!".

Como participar

Policiais civis, ndo percam tempo:
com a grande procura do treinamento,
esté sendo necessario realizar agenda-
mento de horério diretamente com aSe-
cretaria do SIPESP pelo telefone (11)
3326-8307.

O curso estéarealizado todas as quar-
tas-feiras, em trés horérios: as 14h, as
15h e as 16h. Paraparticipar, bastacom-
parecer a sede do SIPESP, na Avenida
Casper Libero, 58 - 7° andar, ap6s o
agendamento. Para 0s sécios, o treina-
mento é gratuito; 0s ndo socios poderdo
realizar o treinamento por um baixo cus-
to que deveraser consultado diretamen-
teno Sindicato. Participe!



Reformadas, Coldniasdo SIPESP ofer ecem conforto etranquilidade paratodaafamilia

Stuadas nas cidades de Praia Grande e Promissao, associados tém acesso a precos especiais

Faca sua
reserva!

Osassociados e familiarestém as
Coldnias de Férias a disposicéo para
reservas em dias de semana e fora
de temporada, desde que sgjam efe-
tuadas com até uma semana de an-
tecedéncia e se houver vagas rema-
nescentes.

Em dta temporada, como o Na-
tal, Ano Novo e Carnaval, é neces-
sério participar do sorteio entre asso-
ciados, dada a grande procura por
ambas as Coldnias.

Entre em contato com a secreta-
riado SIPESP e saiba como garantir
sua vaga pelo telefone (11) 3326-
8308. Venha curtir com a gente!

Procurando lazer para a familia com o melhor custo-be-
neficio? Conhegaas Coldnias de Férias do SIPESP, que, apos
um periodo de reforma, oferecem para os associados e fami-
liares uma oportunidade Gnica de curtir a praia ou o interior
em grande estilo!

Na Praia Grande a piscinafoi aumentada e, pensando nas
criancas, umaespéciede "prainha’ foi colocadaparagarantir
a seguranca dos pequenos, proximo ao quiosque. A piscina
também conta.com um novo sistemade aguecimento de égua
enovailuminagdo, que proporcionam umaambientizagao per-
feita e possibilita aproveitar a estadia mesmo com o tempo
nao téo favoravel.

Deacordo com Rogério Miranda, diretor de esporte, |azer
e cultura adjunto do SIPESP, esta ha 18 anos na Policia e
desde o comego no SIPESP, e conhecendo a necessidade,
sugeriu ainstalagéo do aguecedor na dgua porque muitosin-
vestigadores tém criangas peguenas, além de a categoria ser
composta por muitos frequentadores da terceiraidade. "Para
entrar em &gua gelada fica ruim. E agora ndo vamos ter a

preocupacao de ndo aproveitar a estadia’, relatou.

E para aproveitar os momentos de lazer, uma nova chur-
rasqueirae umforno de pizzaforaminstalados, perfeitos para
promover uma reunido familiar regada a muita comida boa.
"Agoraé possivel fazer churrasco parauma quantidade mai-
or de pessoas. O espago foi melhor aproveitado com essas
reformas’, disse Miranda.

Na Praia Grande é oferecida pensdo completa (café da
manhd, almogo e jantar) e estadia por uma diéria de R$60
para associados e familiares e R$100 para convidados, por
pessoa. Cada quarto comporta cinco pessoas, entre adultos e
criangas.

Na Col 6nia de Promiss3o, a piscinatambém foi reforma-
da e agora oferece lazer com ainda mais conforto para toda
a familia. Nesse caso, como ndo ha pensdo, os associados
tém acesso uma cozinha com todo o material e estruturane-
cessariaparaarealizagdo dasrefeigdes. A didria, nesse caso,
sai por apenas R$30 por pessoa. Cada quarto comporta qua-
tro pessoas, incluindo criangas.




Governadoreseleitosentregam
cartaaBolsonaro pedindo
flexibilizagdo da estabilidade
deservidorespublicos

Documento batizado de "Carta dos
Governadores' também inclui reforma da
seguranca publica, mas ndo da detalhes
sobre os termos dos pedidos

No dia 16 de novembro
governadores eleitos entrega-
ram ao presidente eleito, Jair
Bolsonaro (PSL), a "Carta dos
Governadores", documento que
inclui, entre outros itens, a flexi-
bilizagéo da estabilidade de ser-
vidores publicos e a reforma da
seguranga publica.

Sem detalhar a ideia, os
governadores entregaram a
carta a Bolsonaro durante uma
reunido em Brasilia, onde 19
deles pediam que se tornasse
mais acessivel a demissao de
servidores publicos. Ajustificati-
va ¢ que deve haver uma mu-
danga na legislag&o permitindo
0 ato demissional a fim de auxi-
liar o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal para
despesas com pessoal.

Como parte de uma "refor-
ma da seguranga publica", os
governadores defendem a ado-
¢ao de PPPs nas prisdes e mu-
dangas legais, especialmente,
sobre o funcionamento das au-
diéncias de custodia.

QOinstrumento permite que um
juiz avalie, em 24 horas, se uma
priséo feitaem flagrante deve ser
mantida ou n&o. Apesar de n&o
conter detalhes, a agenda se ali-
nha & de Bolsonaro, que ja se
manifestou favoravel ao endure-
cimento dalei penal.

Participaram os governado-
res eleitos de Acre, Amazonas,
Distrito Federal, Minas Gerais,
Mato Grosso, Espirito Santo,
Mato Grosso do Sul, Para, Piaui,
Rio de Janeiro, Rond6nia, Ro-
raima, Rio Grande do Sul, San-
ta Catarina, Parana, Sdo Pau-
lo, Tocantins, Piaui e o vice-go-
vernador da Bahia.

"E preocupante que, com a
demanda que ainda temos, toda
adefasagem de pessoal e sala-
rial, ainda se pense em prejudi-
car ainda mais o direito essen-

cial do servidor publico, abrin-
do um verdadeiro canion para
0s abusos sofridos pela segu-
ranga publica", afirma o presi-
dente Jodo Batista Rebougas da
Silva Neto. "No que diz respeito
ao item que aborda a questao
dareforma da seguranga publi-
caainda ndo podemos dizer ao
certo a proposta, mas como
sempre, todas as categorias
envolvidas devem participar
desse processo".

Seguranga

Atualmente, a Constituigdo
garante a estabilidade para
servidores concursados onde
a demissao somente é possi-
vel em casos extremos, como
por meio de uma deciséo judi-
cial, por exemplo. Apesar da
(LRF) prever que a demissao
também é possivel caso o limite
com despesas para pessoal
néo seja atendido, os gover-
nadores alegam que estes des-
ligamentos podem ser contes-
tados na Justica.

Outras questdes

Também elencados outros
13 pontos considerados cruci-
ais pelos governadores: refor-
ma da seguranca publica; re-
forma da Previdéncia e tributa-
ria; alteragdo da Constituigao
paraque 0s estados possam ex-
plorar concessoes portuarias e
de infraestrutura aeroportuéria,
além dos servigos de energia
elétrica; desburocratizagéo e
reforma administrativa, estimulo
ao turismo, ampliag&o e reforgo
nafiscalizagao de fronteiras, in-
centivos a renovagao tecnolo-
gica, repasses para compensa-
¢ao dos estados a Lei Kandir,
securitizagdo da divida ativa,
reajuste da tabela do SUS, am-
pliagéo do Fundeb e aretoma-
da de obras inacabadas.

"N&o somos importantes nem para a sociedade
nem para o Governo", afirma agente interno

Agente de escolta e agente de seguranca penitenciaria falam sobre as principais
dificuldades enfrentadas e como as carreiras mudaram na Ultima década

APolicia Civil de Séo Paulo
conta hoje com quatorze carrei-
ras e as profissbes de Agente
de Escolta e Vigilancia Peniten-
ciaria (AEVP) e Agente Segu-
ranga Penitenciéria (ASP) inte-
gram esse rol, tendo papéis fun-
damentais para o bom anda-
mento da PCSP. Afim de mos-
trar o perfil dos profissionais, 0
SIPESP entrevistou agentes
para dar um panorama sobre a
realidade enfrentada por eles.

Responsaveis por garantir
aintegridade fisica de seus es-
coltados os agentes de escolta
e vigilancia penitenciaria sédo
também incumbidos de evitar
fugas e zelar pelo sucesso do
deslocamento dos escoltados; a
atuagao do agente interno con-
siste em dar assisténcia ao pre-
s0s, além de lidar com situagées
de conflito como rebelides, fu-
gas, mantendo a ordem dentro
das prisGes e delegacias. Es-
sas atribuigdes colocam ambas
as profissdes num patamar de
alto risco. Hoje os agentes do
estado de S&o Paulo, em da-
dos divulgados pelo Governo
em 2017, tém responsabilidade
sobre uma populagéo carcera-
ria de cerca de 213.613 ho-
mens e 12.261 mulheres distri-
buidos em 170 unidades prisio-
nais.

Com um numero téo alto de
presos, a quantidade de agen-
tes é considerada inadequada
pelo Conselho Nacional de Po-
liticas Criminais e Penitenciari-
as, que recomenda um Agente
de Seguranga Penitenciaria
(ASP) para cada 5 detentos,
como medida de seguranca.

OAEVP Cristiano Teodomi-
ro da Silva, que ha 6 anos rea-
liza a escolta de presos pela
Base de Escolta de Santana,
relata que as medidas de repa-
ragao do Governo ndo sdo pra-
ticas. "Temos mais atribuicdes
que abrangem mais Comarcas,
ou seja, aumentou a demanda

de escoltas e o contingente da
tropa ndo acompanhou essa
demanda. O ideal seria areali-
zag&o de mais concursos publi-
C0s e a aquisigéo de mais viatu-
ras", relata. A penitenciaria de
atuagdo doAEVP tem atualmente
cercade 2.100 detentas.

No Estado de Sao Paulo,
0s presos realizam mais de 500
viagens por dia, segundo a
SAP. Além das apresentacées
judiciais, elas incluem trajetos a
hospitais, em caso de necessi-
dade de tratamento médico, a
velorios, quando morre algum
parente proximo do detento,
dentre outras ocasioes. As mai-
ores dificuldades relatadas pe-
los agentes de escolta sdo rela-
cionados alogistica, o transito e
aparte burocratica das peniten-
ciérias com adocumentagdo dos
presos.

"Escoltade presos € um tipo
de servigo diferenciado, de alto
risco, de extrema importancia
para o sistema penal de S&o
Paulo e, consequentemente,
para o sistema carcerério do
Pais", ressalta Cristiano.

Apesar de abrir novos con-
cursos, a autorizagéo para a
nomeagao é demorada. No dia
30 de outubro de 2018 foram
convocados 45 remanescentes
do concurso de AEVP do ano
de 2013. Restam, além dessa
classificagéo de anuéncia, pou-
co mais de 150 remanescentes,
niimero que nao supre a de-
manda da categoria.

Sem mudangas positivas

ASP ha mais de dez anos,
Jackson diz que tanta desvalo-
rizagéo e falta de reconhecimen-
tondo € um problema recente.
"Nossa profissdo ndo mudou
nada desde que entrei; ndo so-
mos importantes nem paraaso-
ciedade nem para o Governo",
lamenta.

Entre os problemas enfren-
tados pelos agentes internos,

Jackson disse que as unidades
de trabalho séo temas de preo-
cupagao. Alotagdo dos presidi-
0s e a insalubridade das ativi-
dades, somado ao fato de que
aprofisséo é considerada a se-
gunda mais perigosa do mundo
pela Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT). "Nos traba-
lhamos em locais insalubres,
mas temos que nos acostumar",
disse.

E ainda vai além: com a
constante elevagdo da popula-
¢80 carceraria - dados do Info-
pen, o Sistema Integrado de In-
formagdes Penitenciarias, reve-
lam que se fosse umacidade, a
populago prisional seria a 252
maior do Brasil, com 726 mil
pessoas, com um aumento de
707% de 1990 a 2016 - nova-

Atuacdo

mente a demanda se mostrain-
compativel com a quantidade de
agentes.

Um problema persistente

Com tantas adversidades
a enfrentar no dia a dia, os
agentes tém mais uma luta: ha
cinco anos sem um reajuste
adequado, a defasagem sa-
larial integra o rol de defici-
éncias na Policia Civil que
desestabilizam e desestimu-
lam as tropas paulistas. "O
salario esta sempre abaixo da
inflag&o e muitos auxilios n&o
sdo pagos", afirma o agente
interno Jackson.

"Definitivamente o salario &
0 que gostaria que mudasse. O
salario esta defasado ha cinco
anos, isso desestimula qualquer
um", relata Cristiano.

Denuncia, sugestao, reclamacéo
ou elogio? Fale com o SIPESP!
O Sindicato abre essa nova porta para

intensificar o relacionamento com toda a
classe operacional da Policia Civil

A fimdeestreitar cada
vez mais o relacionamen-
to com a categoria, 0 Sl-
PESPincluiunositemais
uma forma de os associ-
ados encaminharem men-
sagens com dendncias,
sugestdes, reclamagtes
ou elogios sobretemasli-
gadosaPoliciaCivil.

As mensagens en-
caminhadas seréo man-
tidas em anonimato pelo
Sindicato e serdo res-
pondidas o quanto antes
por representantes do
Sindicato.

Encaminhe sua men-
sagem direto pelo site. O
SIPESP quer te ouvir.
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Denuncia: ap6s mudancas, policiaiscivis
s40 submetidos a trabalhar em contéiner

Sem banheiro ou acesso a agua, profissionais enfrentam
dificuldades em estacionamento da policia

As condigdes de trabalho pelas
quais os policiais civis sdo submetidos
tém sido constantemente questionadas
pelo SIPESP. E, mais uma vez, um novo
episodio de desvalorizag&o revolta toda
a categoria.

Uma denuncia anénima apontou que
policiais que estdo resguardando o esta-
cionamento da Policia Civil enquanto o
"Garajdo" esta fechado, estdo sendo sub-
metidos, ha mais de uma semana, a tra-
balhar dentro de um contéiner, onde ndo
ha disponibilidade de banheiro ou acesso
a agua, além de enfrentarem muita sujei-
ra e mato alto que abriga insetos e ratos.
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E SEGURANGA E planos e seguros!  formada nos
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CKS CORRETORA DE SEGUROS parou com 0s

CKSCORRETORAGHOTMAIL.COM policiais den-

WWW.CKSCORRETORA.COM

tro do contéi-

ner, sem preparagao de isolamento tér-
mico, o que dificulta ainda mais a esta-
dia no local. "Estamos em um periodo
de muito calor e, ficar um dia todo em
um contéiner que nao oferece as mini-
mas condigdes para quem esta prestan-
do um servigo a populagao, vai contra
os direitos de qualquer trabalhador", la-
menta o presidente. "O local é totalmen-
te insalubre".

Apos a analise do ambiente, o SIPESP,
por meio de seu departamento juridico,
encaminhara oficio para o secretario de
seguranga publica e para o delegado-ge-
ral cobrando providéncias imediatas.

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA DO ESTADO

Sede Propria: Av. Casper Libero, 58 7° andar Centro

Sao paulo SP Cep 01033-000

Fones/Fax: 3229-0430/ 3228-9855 / 3326-8307 / 3326-8308
Site: www.sipesp.org.br

E-mail: sipesp@sipesp.org.br ou sipesp@terra.com.br
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