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Em reuniao com governador Marcio Franca,

presidente do SIPESP pede transparéncia com a policia civil

Entre as
prerrogativas,
Reboucas solicitou
equiparacao do
auxilio-alimentacéo
com a PM,

reenquadramento | &8

salarial,
reestruturacdo e

maior efetivo de x

investigadores e

escrivaes de policia B
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Retrospectiva reune momentos historicos
que ajudaram a construir o Sindicato

ApGs dez anos da greve que foi divisora de dguas, em 2008, SIPESP participou de

inimeros movimentos pela valorizacao da policia civil. Paginas 4 e 5

Em busca de maisforca, SIPESP convoca

categoria para se unir aslutasdo Sindicato
Entidade pede que associados e classe operacional
estejam mai's presentes nos debates para encontrar novas
alternativas e alcancar mais conquistas para a categoria

PALAVRA DO
PRESIDENTE

“Precisamosdeuma
representatividade
fortalecida”

Leia na pagina 2

Justica determina
0 pagamento do
imposto sindical

Iniciativa preserva
atividadesdo SIPESP na
busca pelos direitos da
categoria; Justica
determina que contribuicao
€ compulsoéria
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Para lutar pelos
direitos da classe
operacional, SIPESP
renova a estrutura
do Sindicato
Prestacdo de contas expde
um novo momento paraa
categoria e caminha para uma
representacao ainda maisforte
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Representantes da Policia Civil
apoiam presidente do SIPESP

Uni&o deliderancas sindicais de quatro estadosindica um
novo rumo para a categoria; presidente também destacou a
importancia de representacdo da Policia Civil emnivel nacional
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Presidentes do SIPESP, AIPESP,
AFPCESP e AEPESP se unem
contra a mudanca de secretaria

Em oficio, entidades, que representam aproxi madamente
30 mil integrantes da classe operacional, apontam que
mudanca privilegia apenas uma carreira policial civil
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PALAVRA DO PRESIDENTE

A PaliciaCi-
vil estdameaga-
da por varias
questdes, que
vé&0 desdeo des-
caso governa-
mental elegida
tivo, passando
peladesunido da
classe, além dafalta de interesse dos proprios policiais.

N&o temos mais o cumprimento da data-base, sofre-
mos com o pifio salério, trabalhamos em condi¢desindig-
nas, temos grande defasagem de pessoal e ao longo das
décadas perdemos muitas atribuigdes que outrora eram
nossas, como o Detran por exemplo.

Agoraquerem nostirar da pasta da Seguranga Piblica
e nos colocar na pasta da Justi¢a, sem ao menos nos con-
sultar, nostratando como ninguém ou parteirrisériado efe-
tivopolicial.

E como contornar estasituagao e brigar por melhori-
as? Com a participacéo de todos os policiais civis, sem
excegdo! E para nortear as agdes e mobilizar a classe,
dependemos de uma entidade organizada e com recur-
SOS para isto.

Atualmente, nossa entidade conta com pouco mais de
10% dosinvestigadores da ativa, sendo certo que o restan-
te dos associados € de aposentados e outras carreiras. E
esta situagdo ndo é de hoje, ha décadas este cenario nao
muda, de forma que pequena parte dos policiaisdaativae
aposentados sdo os que lutam por toda classe policial .

Este fendmeno acontece apenas no Estado de S&o Pau-
|0, poisem outros Estados, parcelasignificativados polici-
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“Precisamosdeuma
representatividadefortalecida’

ais da ativa sdo vinculados a alguma entidade classista,
todas elas comandadas por operacionais.

Em 2008, ano danossagreve e Ultimagrande mobiliza-
¢ao da classe, contavamos também com pequena parcela
de sindicalizados da ativa e mesmo assim, conseguimos
realizar um movimento histérico. |maginem setivéssemos
com forganaquela época? Certamente teriamos atingido o
nosso objetivo e hoje estariamos em outro patamar.

Pensando no fortal ecimento da classe, ingressamos no
ano de 2009 com agdes visando o recebimento imposto
sindical, o que apenas agoraem 2018 foi consumado, com
Acdrdao do STF que determinou os descontos durante o
periodo que tramitou aagéo, o que significanapréticaque
osdescontos sdo regidospelal el 11.648/2008 que discipli-
nava amatéria. Portanto, ndo se trata da contribui¢&o sin-
dical prevista pelo novo regramento juridico, mas sim de
contribui¢do obrigatériae pretérita.

Evidente que, agueles que sempreforam sindicalizados
e sempre contribuiram de forma voluntéria, seréo reem-
bolsados. Aqueles que nunca contribuiram é hora de se
conscientizar sobre a necessidade de sindicalizag@o, para
que possam lutar de forma organizadae muito maisfortes
em prol demelhorias.

Em outros Estados, como Minas Gerais por exemplo,
ospoliciaiscivisestdo em outro patamar saarial eprofissi-
onal, pois além de contribuirem de forma voluntéria tam-
bém sofrem o desconto do imposto sindical, de formaque
aentidade que os representam luta de maneira digna, sem
Se curvar aos interesses do Governo.

Temos que nos conscientizar, que a luta depende do
sacrificio detodos, sendo estaaunicaformade atingirmos
0SNOssos objetivos.

SIPESP lanca novo site

Iniciativa visa o fortalecimento do sindicato e
busca encorpar ainda mais a luta em defesa da
classe operacional da Palicia Civil

A Policia Civil tem uma nova oportunidade de
acompanhar 0s principais acontecimentos da cate-
goria: o SIPESP, Sindicato dos Investigadores de
Policiado Estado de Sao Paulo langou, nesta quarta-
feira, 25, seu novo site, que confere dinamismo, mo-
dernidade e acessibilidade multimidia a quem busca
informacdes de qualidade.

O langamento do site do SIPESP consolida o rol
de mudangas para fortalecer a Policia Civil e estrei-
tar ainda mais a comunicagédo e o didlogo entre o
Sindicato e a categoria.



Justicadeterminao
pagamento doimposto sindical

Iniciativa preserva atividades do SIPESP na busca pelos direitos
da categoria; Justica determina que contribuicio é compulsoria

Abrir mdo dacontribuicdo sindical €
abrir m&o das lutas e conquistas, aém
desimbolizar o enfraguecimento detoda
umaclasse operacional. A fim deevitar
gueisso a cangasse propor¢des desme-
didas, o SIPESP encontrou medidas al-
ternativas que protegessem o Sindicato
€ seus associados.

Em 2009, apés alguns meses do his-
térico movimento grevista, o Sindicato
constatou afragilidade dainstituicao di-
ante da falta de recursos para atender
todas as demandas da categoria, refle-
X0 da baixataxa de sindicalizaggo, que
diminui o poder de acdo de qualquer
representagdo de trabal hadores e impe-
dedetrazer aindamais conquistas para
a classe.

Para garantir a representatividade,
apos solicitagdo do desconto compul so-
rio e receber a negativa da administra-
¢a0, 0 SIPESP entrou com agoes junto
a Vara da Fazenda Publica e o 6rgéo
Especial do Tribunal de Justi¢avisando
esse direito, que apos todos tramites
processuais, transitaram em julgado,
fazendo com que todos os I nvestigado-

res de Policia sofressem o desconto
neste ano, que corresponde ao exerci-
cio de 2017 e parte de 2016.

O desconto compul sorio, portanto, é
determinacéo dalegislacdo quevigorou
durante a tramitac&o processual dos
anos de 2010 a 2017 e acontece em
cumprimento dedecisdesjudiciais. Apo-
sentados e pensionistas, além de quem
nao estava ativo no servico durante os
periodos de 2010 a 2017 ndo sofrerdo
qualquer desconto e os sindicalizados
terdo os valores restituidos.

Pensando no beneficio do associa-
do, 0 SIPESP também estabeleceu um
acordo com a Fazenda Publica para
descontar somente 60% do dia do tra-
balho por ano, poiseste corresponde ao
valor que o Sindicato possui por direito,
sendo que o0s 40% sdo direcionados a
Federacdo, Confederacdo e outros tri-
butos.

Continue contribuindo parafortale-
cer alutadaclasse operacional quepre-
cisa, cadavez mais, mostrar seu valor e
sua imprescindivel necessidade para a
sociedade.

Desconto serarealizado em
setembro direto na folha de pagamento

A contribuic&o sindical acabou?

N&o. A contribui¢do é compul-
séria e € garantida por deciséo ju-
dicial que obrigao Estado afazer o
desconto.

A contribui¢o sindical garante ao
trabalhador um Sindicato fortalecido
e gue defende os direitos e interesses
dacategoria. A Unido, aoingtituir essa
contribuicao, confiaao Sindicato o di-
reito e o dever de expor as prerroga-
tivas da classe. Ou sgja, contribuir é
sinbnimo delutaem favor dosdireitos
do trabal hador efavorece aimplemen-
tagdo de politicas de defesa dos inte-
resses de uma categoria.

O desconto € devido atodososque

integram determinada categoria eco-
ndémicaou profissional, ou ainda, uma
profisséo liberal, independentemen-
te de serem ou n&o associados a um
sindicato, ou seja, todo aquele que
exerce atividade profissional esta
obrigado ao recolhimento da contri-
buicdo. No SIPESP, ela sera reali-
zada em setembro.

Mas fique atento: o pagamento
da contribuicao sindical ndo autori-
zaautilizag&o dos convénios ofere-
cidos pelo SIPESP, ja que o tributo
nao associao profissional . Para usu-
fruir dos convénios disponibilizados
pelo SIPESP, o policial civil deve se
associar ao sindicato.

Acesse 0 Site e saiba como se filiar!

Em busca de maisfor¢a, SIPESP convoca
categoria para se unir aslutasdo Sindicato

Entidade pede que associados e classe operacional
estejam mai s presentes nos debates para encontrar novas
alternativas e alcangar mais conquistas para a categoria

Os beneficios salariais, descontos,
batalhas por direitos e conquistas ndo
se fazem sem participagéo e empenho
da categoria. Davidas surgem sobre a
importanciados sindicatos, porém are-
presentacéo sindical é responsavel por
proteger o trabalhador e exigir o cum-
primento dos direitos e solugdes paraos
impasses trabal histas.

O SIPESP esté agora em um mo-
mento de conscientizar os policiais so-
breaimportanciadasindicalizagdo e de
participar do movimento.

Desde o surgimento dos sindicatos
de trabalhadores, no final do século 19
einicio do século 20, os trabalhadores
passaram a ter uma entidade voltada a
lutar pelos seus direitos e contra as in-
justicas a&s quais estava totalmente a
mercé.

Os sindicatos conquistaram com
muitaluta o direito de representar e se-
rem porta-vozes|egitimos dostrabal ha-
dores nas lutas por melhores salarios,
pela manutengdo e ampliagdo de direi-
tos e na defesa dos i nteresses col etivos
ou individuais de umacategoria. E, es-
tar com um caixaengessado, o Sindica-
to acaba perdendo representacao e fica
impedido deresdlizar planos efetivos pe-
lospoliciais.

A proposta é que haja contribuicéo
voluntériadospoliciaissindicalizadose
estes, além de contribuirem financeira-

mente, sempre participem das nossas
|utas, seja presencialmente ou mesmo
com o incentivo, necessario paraque 0s
objetivos sgjam al cangados.

Com o equilibrio dasfinangasem
razéo do imposto sindical, aentidadefi-
carafortalecida parafornecer os meios
necessarios para que o sindicalizado
possa participar dos movimentos. Des-
saforma, a presenca do SIPESP no in-
terior paulistaficagarantido e seréd pos-
sivel apurar as denincias e prestar to-
dos 0s esclarecimentos necessarios aos
policiais de cadaregiéo.

Dessa maneira, poderemos buscar
aimprensa para denunciar a avalanche
de descasos relacionados apoliciacivil
e tantas outras mazelas que so os poli-
ciais civis vivem. Uma delas é a falta
de funcionérios que sb prejudica aque-
lesque estdo em servigo. Deacordo com
dados do Portal da Transparéncia, em
maio de 2017 ainstitui¢ao fechou com
cerca de 8,3 mil policiais a menos do
queprevéalei.

Vocé sente necessidade de olhar o
Sindicato mais de perto? Associe-se a
sua entidade de classe, participe das
assembl eias e negociagdes e contribua
com idel as paracontinuarmos defenden-
do os interesses da PCSP.

Entre em contato com nossa secre-
taria e conhega os beneficios em se as-
sociar!

Vantagens em ser socio do SIPESP

EDUCACAOD

estado.

4, SAUDE

j Parcerias garantem descontos em consultas
/ medicas, farmécias, laboratorios e servicos
odontologices, alémda disponibilizacao de
atendimento na propria sede do SIPESP.

o~ LAZER
~ ~~ Mais de dez convénios garantem descontos

\ especiais com hotéis, colonias, pousadas,

\

\ clubes e parques para toda a familia

(0 Sindicato oferece aos associados &
familiares descontosem maisde 18 escolas L |1 /\ acesso a um nucleo juridico consistente e
infantis, colégios e faculdades por todo o

ASSESSORIA JURIDICA
Oassociadoe seus familiares também tém

W competente que oferece assessoria juridica
durante toda a semana.

SERVICOS
Empréstimos consignados e seguro de vida

civis também integram o rol de servigos do
SIPESP.

L]
!M]\ , com condicoes especials para os policiais

JUNTE-SE A NOS!

Acompanhem o trabalho e, sobretudo,
venha dialogar e desconstruir as
incertezas em prol do fortalecimento dessa
unido, fundamental para os futuros
enfrentamentos da nossa categoria.



v’ Presidente do Sl-
PESR, Jogo Batis-
ta Rebougas da
SilvaNeto, iniciaa
caminhadapeloin-
terior paraconsci-
entizar ospoliciais
sobre aimportan-
cia da mobiliza-
Géo.

v Em reunido com
aDra Rose, Se-
cretéria Adjunta
da Casa Civil do
Estado de S&o
Paulo, adiretoria
conseguiu expor
0 descontentamento dos policiais com aatua situacéo funcional .

v/ COBRAPOL (Confederaggo Brasileira de Policiais Civis) passa a apoiar o
SIPESP naluta pela valorizagéo da classe.

v" SIPESP debate mobilizacdes com Delegados Sindicais.

v Presidente Rebougas presta esclarecimentos sobre a mobilizagéo junto aos
veiculos de comunicagéo.

v Policiais de Assis e regi&o recebem o presidente para reunido que debate o
futuro da categoria.

v Presidente érece-
bido pelo Secretério
de Seguranca Pibli-
ca, Fernando Grella
Vieira, cobramelho-
rias e protocola ofi-

. cio contendo as rei-

vindicacdes da poli-

ciacivil.

& v Visitasascidades

dointerior permane-

ce, para estabelecer
vinculocomapolicia
local. Policia Civil

permanece unida e

« mobilizadanabusca
peloobjetivo.

v SIPESP reuniu delegados sindicai's na sede da entidade e contou com a partici-
pacao do deputado estadual Olimpio Gomes.

v’ Sindicato marca presengano movimento dos servidores publicosno véo livre do
MASRP, quando foi aprovado o indicativo de Greve. Moges de apoio a0 Movi-
mento foram encaminhadas ao SIPESP.

v SIPESP convocaAssembleia Geral Extraordindria Permanente e realiza passe-
ata na cidade de S&o Paulo em frente ao Palécio dos Bandeirantes em duas
oportunidades.

v Em encontro com o Governador na cidade de Bauru, presidente do Sindicato
cobramelhorias.

v Apds ingressar com Dissidio Coletivo, presidente do SIPESP é recebido pelo
vice-presidente do TJ, José Gaspar Gonzaga Franceschini, que, sensivel asrei-
vindicacdes, agenda audiéncia de tentativa de conciliag&o.

v No Tribunal de Justicaaaudiénciade conciliagdo foi cancelada, poiso Governo
Nn&o aceitou negociar e no mesmo dia, naPracada Sé, o SIPESP prestatodos os
esclarecimentos aos policiais presentes. Governador anuncia regjustes.

Ap6s dez anos da greve que foi divisora de aguas, em 2008,
SPESP participou de inimeros movimentos pela valorizagdo da policia civil.

Apdsagreve de 2008 o S| PESP permaneceu naluta pelaval orizacéo e continuou fornecendo
todo o suporte necessario para que 0s nossos policiais pudessem aflorar a suaindignagéo. A luta
nuncaparou e isso pode ser mostrado nas indmeras oportunidades em que o Sindicato representou
acategoria, seja salientando aimportancia da sindicalizag&o ou participando
de movimentos de fortal ecimento da policiacivil.
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v SIPESP busca a justica
para anular o curso de
promogao por mereci-

mento para 12 Classe,
pmsprlwleglavaalguns
em detrimento dama(} ey
ria 4
v Sindicato desenvolve
projeto contra o Stresse
notrabalho policial.
v Visitasdelegaciasdoin-
terior continuam. :

v'Acdessdo distribuidasna
Justicaem prol dossin-
dicalizados.

v Julgamento do dissidio
coletivo éagendadono TJ
# paradiscutir o nivel supe-
8 rior eaquestdo e aremu-
nerag&o.
v' Em reuni&o com o De-
legado Geral de Policia,
Dr. Youssef Abou Chahin,
SIPESP sinalizaademora
naavaliacdo de pedidosde
aposentadoria e abono de
permanéncia, além das
escalas abusivas e escolta
de presos, especialmente
nointerior.
v Em continuidade ao tra-
balho de aproximagao dos
policiaiscivis, presidente Reboucasvisita Lins, Promissdo e Pirgjui, ratificaquestéo
salarial e dificuldades no desempenho das fungdes e fala sobre o trabal ho realizado
pelo Sindicato.
v' SIPESP marca presenca em debate sobre porte de armas no Ministério da Justiga,
emBrasilia
v" Em participaggo de Congresso na Cobrapol, SIPESP aborda problemas no sistema
policia brasileiro.
v 1° Torneio de Futsal contou com a participacéo das cidades de Assis, Marilia, Jad,
Bauru, Lins, Ourinhos e Tupa e congregou categoria.

v Sindicato foi homenage-
ado na Camara Munici-
pa de Sdo Paulo, coma
“SalvadePrata’ porini-
ciativado vereador Pau-
loReis.

v’ SIPESP é destague na
FolhaDirigida, Folhade
SéoPauloenoDidriode
Séo Paulo.

v Participagdo do Sindica-
to no Movimento SO.S
Seguranca Plblica rea-
lizado em Séo Paulo pe-
diu aimediata contrata-
Géo dos candidatos que
passaram nos Ultimos
concursosdaPoliciaCi-
vil ePoliciaTécnico Ci-
entifica, regjuste salarial e cumprimento dalLei Federal n°51/85 paraas aposentadorias.

v SIPESP se une a outras entidades civis em busca de garantir melhorias a classe opera-
ciondl.

v Durante audiéncia publica promovida por Carlos Gianazzi (PSOL) por contado baixo
nimero de nomeacdes de policiais civis, presidente Rebougas relembrou que o déficit
gera sobrecarga de trabalho aos ativos.

v NaAlesp, o deputado Caio Franca (PSB) recebe Sipesp; Sindicato apresenta situacéo
dapoliciae pede va orizagéo da categoria

v Contrao PLP 257/16 - projeto que trata da renegociacéo da divida dos estados com a
Uni&o, mas “congela’ saldrios de servidores - 0 SIPESP (Unico representante ligado a
Seguranca presente) e milhares de servidores fecharam a porta do Pal&cio do Governo
protestando contra o projeto.

v Sindicato participade* Movimento Unificado dos Servidores Plblicosdo Estado de Sdo
Paulo, Integrante do Movimento Nacional ContraaPLP 257/2016".

v SIPESP promove evento com OAB paradebater o Ciclo Completo de Policia, oportuni-
dadedevalorizagdo dospoliciais.

v Visitas ao inte- -,
rior paulistain- =
tegram agenda
anua da presi-
dénciaedireto-
ria

- Na sede do SI-
PESP, repre- @
sentantes sindi- |
cais de Minas
Gerais, Rio de
Janeiro, Espirito
Santo, Santa [
Catarina, Rio g
Grandedo Sul e -

Distrito Federal i A & //// / ™
orquestram

acgo conjunta em prol de melhorias para a Policia Civil e convocam colegas
para“Operagéo Policial Ocupa Brasilia’.

v Em audiéncia publica na Camara dos Deputados, em Brasilia, presidente do
SIPESP abordou o sucateamento da Policia Judiciéria do pais, especialmente
no Estado de Séo Paulo.

v Presidente destaca em reuni&o com delegado geral a necessidade da reposicéo
salarial, danomeagao de todos os aprovados no Ultimo concurso, daaberturade
novo concurso e de um plano para preservar as condicdes bésicas de trabalho
do policid civil.

v Contra as reformas da previdéncia e trabal hista, SIPESP protesta em Brasilia

v Atuante, entidade marca presenga nos movimentos e atos contra a PEC 287,
que afeta aposentadoriados policiaiscivis.

v Durante reuni&o com governador Mércio Franca, SIPESP solicita atengéo

do Estado com a classe operacional.

v" SIPESP denuncia escalas de servicos abusivas de policiais civis.

v Sindicato protocolano TJ pedido deintervengéo voltado agarantir aaposen-
tadoria especial a categoria.

v" Em reuni&o com representantes sindicais de quatro estados, presidente des-
tacaaimportancia de representagéo da Policia Civil em nivel nacional.

v Novos convénios séo firmados em prol dos associados.

SIPESP no
Facebook

Integrar as redes sociais hoje em dia é primordial para
estreitar o relacionamento com os associados. Inaugurado no
fim do ano de 2017, o Facebook do SIPESP hoje retine mais

de 650 pessoas que buscam informagoes e atualizacdes
sobre questdes da categoria.
Nos ajude a crescer e unir ainda mais nossa classe
operacional! Acesse e siga nossa pagina.
Conhega o trabalho do SIPESP!




Presidentesdo SIPESP, AIPESP, AFPCESPeAEPESP
Se unem contraamudanca de secretaria

Em oficio, entidades, que representam aproximadamente 30 mil integrantes da classe operacional,
apontam que mudanca privilegia apenas uma carreira policial civil

No dia 12 de julho o presidente do SI-
PESP, Jo&o Batista Rebougas da SilvaNeto,
recebeu, nasede do Sindicato, os presiden-
tes da Associacdo dos Investigadores de
Policia do Estado de S&o Paulo (AIPESP),
Vanderlei Bailoni, o presidente daAssocia-
¢&o dos Escrivaes de Policia Estado S&o
Paulo (AEPESP), Horécio Garciae apresi-
dente da Associagdo dos Funcionarios da
PoliciaCivil do Estado de S&o Paulo (AFP-
CESP), Lucy LimaSantos.

Apbs demonstrarem insatisfagéio com a
imposi¢&o do governador Marcio Francade

transferir a Policia Civil da pasta de Segu-
ranga Publica para a pasta da Justica, os
representantes das entidades, que hoje re-
presentam maisde 30 mil integrantesdetoda
a classe operacional paulista, decidiram se
posicionar contrérios & decisgo.

Em seguida, no dia 13 dejulho, durante
aterceirareunido do grupo detrabalho que
esta discutindo os tramites da transferén-
cia, o presidente Reboucas protocolou ofi-
cio onde os presidentes apontam parao tra-
tamento diferenciado que esté sendo dado
aalgumascarreiraspoliciaiscivis.

Representantes da Policia Civil
apoiam presidente do SIPESP

Uni&o deliderancas sindicais de quatro estadosindica um
Nnovo rumo para a categoria; presidente também destacou a
importancia de representagao da Policia Civil emnivel nacional

Nodia30dejulho o SIPESPrecebeu em
suasede, no centro de S&o Paulo, represen-
tantesda PoliciaCivil deMinasGerais, Dis-
trito Federal, Rio de Janeiro e Espirito Santo
para debater a importancia de uma repre-
sentatividade mais efetiva da categoriaem
nivel nacional.

Com o enfrentamento de problemas cada
vez piores—como o déficit depoliciais, pro-
blemas estruturais, faltade materiais, redu-
¢80 nos investimentos, etc. - a Policiatem
sucumbido lentamente e precisade umare-
presentacdo consistente e unidaparair con-
tra esse ciclo perigoso.

“E chegado 0 momento de nos posicio-
narmos como categoria. Vamos lutar pelo
NoSSO espaco e garantir que sejamos real-
mente ouvidos’, disse o presidente do SI-

PESP, Jo&o Batista Rebougas da SilvaNeto.

AtodeDesagravo

Na oportunidade também foi realizado
um Ato de Desagravo contra a postura do
secretério de seguranga publica adjunto,
quando, durante areuni&o do grupo de tra-
balho que est& debatendo os termos da
transferénciadaPoliciaCivil paraaSecreta-
ria da Justica, desprezou a participacdo do
presidente do SIPESP nas discussoes.

O presidente, por sua vez, solicitou o
direito de se expressar pois estava ampara-
do por umadecisdo judicial.

A situagdo gerou umaondade indigna-
cdo entreoslideressindicais, que culminou
noAto em apoio ao presidente do Sindicato
dos Investigadores.

“Né&o estamos vendo quai squer interes-
ses ou agdes do governo que beneficiem
ou debatam iniciativas que fomentem me-
Ihorias para a nossa categoria, exceto, cla-
ro, para os delegados’, lamentou o presi-
dente Rebougas. A participacdo do Sindica-
to no grupo de trabalho para expor as prer-
rogativas da categoria foi conquistada por
meio de uma atuagdo continua do departa-
mento juridico do SIPESP (vejamatériacom-
pletanapégina?).

“Diante dainexisténciadeinformacoes,
daflagranteinconstitucionalidade, dainsis-

téncia politica em privilegiar apenas uma
carreiradaPoliciaCivil, dafaltadedidogo
que trara desequilibrio nas decisdes em to-
tal ofensaao estado democrético dedireito,
nos, legitimos representantes da classe ope-
racional, nos posicionamos contraamudan-
cadaPoaliciaCivil paraoutrasecretarid’, diz
0 documento assinado por todas as entida-
des e que sera encaminhado ao governador
e a0 presidente da Assembleia Legidativa
do Estado de S&o Paulo (ALESP).

O oficio esta disponivel paraleiturano
sitedo SIPESP.

Parceria com Clube de Beneficios proporciona
desconto especiais aos associados do SIPESP

Os descontos, de até 45%, sao validos emlojas
de departamentos, viagens, cultura, lazer,
produtos e seguros; faca ja seu cadastro e aproveite!

Bem vindo ao maior clube de beneficio
da América Latina.

CLUBEDO

O projeto de ampliac&o dos beneficios
oferecidos aos associados do SIPESP foi
enriquecido com a parceria com a empresa
Clubede Beneficios, o maior clube debene-
ficiosdaAmeéricaL atina. Esse novo benefi-
cio oferecido pelo Sindicato disponibiliza
para o associado descontos de 15% a 45%
em |lojas de departamentos, viagens, cultu-
ra, lazer, cursos, produtos e seguros, entre
outros.

O sistema Money Back - uma platafor-
maque permite apesquisae comparagéo de
todos os tipos de produtos das grandes |o-
jasde varejo com descontos especiais- per-
mite que o comprador receba de voltauma
parte do dinheiro gasto com o produto.

O beneficio aindaoferece descontosem
hospedagens nacionais sem limitesde utili-
zag8o, cinemas eteatrosde S&o Paulo e Rio
de Janeiro, seguros de vida e assisténcias
funeral, premier estendido, residencial, au-
tomotivo, pet, filho, psicol égica, cruzeiros,
recreacéo e entretenimento, passagens ro-
dovidrias, cursos profissionalizantes, uni-
versidade e em produtos daslinhas Philco e
Briténia.

Essa conquista é uma oportunidade que
0 Sindicato of erece aos associados que g u-

BENEFICIO

dam afortalecer acategoriacom aarrecada-
G&o da contribuicéo associativa.

Como gar antir seu desconto
Uma outra caracteristica importante do
Clube de Desconto é que os descontos e
beneficios sdo estendidos aosfamiliaresdos
associados. Quer garantir o seu? Saiba
€OMO NO Passo a Passo:

1-Acesseositedo SIPESPpelo endere-
GO Www.sipesp.org.br ou acesse pelo link
http://sipesp.clubedobeneficio.com.br/ ;

2—Cliqueem Clubedo Beneficio;

3—Cliqueem Quero me cadastrar;

4-Digite seu CPF;

5—Crieumasenhaeclique em préximo;

6 — Complete seus dados e clique em
salvar;

7 —Agora clique em Ja sou cadastrado;

8—Digiteo e-mail easenhaque cadas-
trou nos passos anteriores;

9 — Pronto! Vocé j& pode desfrutar do
novo beneficio!

Em caso de dlvidas, entre em contato
com a secretaria do SIPESP pelo telefone
(11) 3226-8307.



Mudanca para a Secretaria da Justica
e da Defesa da Cidadania ja esta decidida

Ap6s participagdo em grupo de trabalho, instituido apenas para
discutir como sera o tramite da mudancga, SIPESP continua lutando
para garantir participacdo detoda a classe operacional

Asduas primeiras partici-
pacBes do SIPESP no grupo
de trabalho que esta debaten-
do a melhor maneira de for-
malizar a transferéncia da
Policia Civil da pasta de Se-
cretaria da Seguranca Pabli-
ca para a Secretaria da Justi-
¢a e da Defesa da Cidadania
aconteceram no dia4 e 13 de
julho, no entanto, o secretéario
de justica vetou, por meio de
um recurso chamado Agravo
de Instrumento, a participa-
G0 do representante da clas-
se operacional.

Essa decisdo agrava ain-
da mais a situagao da policia
civil, quetem sido alvo de de-
claragdes enganosas sobre as
verdadeiras preocupacgfes
que a mudanca trara para a
policiacivil. Namesmasema-
na, em entrevista para a ra-
dio Jovem Pan, o governador
Marcio Frangautilizou de da-
dos enganosos de que 80% da
policiacivil estariade acordo
com a mudanga de pasta.

“Ele fez essa afirmagao
sem considerar a classe ope-
racional —que representa 95%
das carreiras policiais civis-,
quemaisumavez foi prejudi-
cada, deixando asituagéo e o
futuro da policia civil ainda
mais obscuros. A comunica-
¢do ja estava dificil e agora,

sem anossa parti cipagao nes-
Se grupo, mais umavez esta-
mos nas maos dos delegados
de policia, que ndo represen-
tam nosso posicionamento”,
lamentou o presidente Rebou-
¢as. “ Estamos sozinhos nesta
luta. Agora é hora da base se
unir para conseguir alcangar
melhorias e dar um rumo van-
tajoso para nos”.

Atrajetoria

No dia 30 de maio foi ins-
tituido o grupo detrabal ho, no
entanto, o secretério de segu-
ranga pablica, Magino Alves
BarbosaFilho, fez aindicacéo
dos representantes do grupo
edeixou delado aclasse ope-
racional daPoliciaCivil.

Por meio de medidajudici-
al, o SIPESPreivindicou o di-
reito deintegrar os debates que
definir&o o futuro de todauma
categoria que deve ter repre-
sentagdo e obteve vitoriacom
0 reconhecimento dalegitimi-
dade da participagéo do Sindi-
cato no grupo de trabal ho.

No entanto, novamente
cerceando osdireitos daclas-
se, 0 secretério vetou a parti-
cipagdo do presidente Jodo
Batista Rebougas da Silva
Neto da primeira reunido de
trabalho, no dia 19 de junho.
O SIPESP, por sua vez, pro-

curou novamente a Justica e
conseguiu nova vitéria que
garantiu a presenca do presi-
dente nasegundareuni&o, que
aconteceu no dia 4 de julho,
para expor os interesses da
classe operacional .

Rebougas pediu, durantea
reunido, que independente-
mente do resultado da agcdo
gue obrigaos demaisintegran-
tesaaceitarem a participacgéo
do SIPESP, que aceitassem
de maneira voluntéria a re-
presentacdo de toda a cate-
goria. “Convidem 0s repre-
sentantes das demais carrei-
ras policiais civis para parti-
cipar. Dessa forma, as deci-
sBes sairéo de maneiratrans-
parente e permitira um mai-
or equilibrio nos direciona-
mentos a serem tomados e
gque mudam o futuro de mui-
tos servidores”, afirmou.

O caminho seralongo e a
batalha serd &rdua, mas o Sl-
PESP continuara lutando por
melhorias paraapoliciacivil.

Momento de unido

Para continuar garantin-
do os direitos da policia ci-
vil, o presidente do SIPESP
reafirma a necessidade de
didlogo entre a classe ope-
racional e pede que a cate-
goria ndo dependa sempre
das decisOes judiciais.

“Nosso Sindicato fez, mais
uma vez, justica para toda a
classe operacional e ndo ape-
nas aos investigadores de po-
licia. Mas nds temos de nos
conscientizar da nossa forga
efazer pressdo nos governan-
tes’, disse. “ Esse € 0 momen-
to de se unir ao SIPESP e se
mobilizar para que possamos
assegurar, cadavez mais, que
nossacategoriasejaouvidae,
acima de tudo, atendida’.

Em reunido com governador Marcio
Franca, presidente do SIPESP pede
transparéncia com a policia civil

Entre asprerrogativas, Reboucas solicitou
equiparacado do auxilio-alimentacdo coma PM,
reenquadramento salarial, reestruturagéo e
maior efetivo de investigadores e escrivées de policia

O presidente do SIPESP, Jogo
Batista Rebougas da Silva Neto,
esteve presente no Palacio dos
Bandeirantes, participando de
audiéncia com o Governador do
Estado de S&o Paulo, Mércio
Franga no dia 15 de margo para
solicitar melhor didlogo e trans-
paréncianas decisdes que envol-
vam apoliciacivil, poisaclasse
operacional necessita de maior
atencéo do Estado.

Entre as maisimportantesrei-
vindicacOes apresentadas pelo
presidente do SIPESP estavam a
equiparacdo do auxilio-aimenta-
¢8o comapoliciamilitar, reconhe-

cimento efetivo
do nivel superior
com o reenqua-
dramento salarial
dacarreira, rees-
truturagdo da
policia civil e
maior efetivo de

investigadores e

escrivées de po-

== |jcia Oobjetivoé

gue se encerrem

as escalas abusivas e os desvios
de fungéo.

Com relagéo amudancadaPo-

liciaCivil paraoutra Secretaria, 0
presidente do SIPESP lembrou ao
Governador, que é necessario mai-
ores discussdes em torno do as-
sunto, inclusive com a participa-
¢80 detodaa classe operaciona e
ndo apenas de uma minoria que
representa parcela infima da car-
reirapolicia civil.

Também marcaram presencana
reunido o presidente da AIPESP
Vanderlei Bailoni, além de outros
representantes da classe operaci-
onad daPoliciaCivil.

Para lutar pelosdireitos da classe
operacional, SIPESP renova a
estrutura do Sindicato

Prestacao de contas expde um novo momento para a
categoria e caminha para uma representacdo ainda meisforte

Umanovafasefoi iniciadano
SIPESP. Com a prestacéo de con-
tas, realizada anualmente pela di-
retoriaexecutiva, o Sindicato con-
Seguiu estabel ecer novos projetos
quelevardo acategoriaamaiscon-
quistasetrardo aindamais benefi-
Cios aos associados.

Com aarrecadacéo sindical, o
SIPESP colocou as contas em dia
e conseguiu novas alternativas
para que a luta ndo pare e conti-
nueforte. Com o Sindicato fortale-
cido, também foi possivel firmar
umanovaparceriacom o Clubedo
Beneficio, que traz inlimeras op-
cOesdeviagem, lazer, cultura, edu-
cagdo, entre outros.

Novas aquisi¢des e melhorias
também estdo sendo realizadas. Foi

comprado material que auxiliara
nos movimentos, reunides e en-
controscom ospoliciaisciviseas
colénias de férias estdo sendo re-
formadas para oferecer o melhor
do conforto por precos excepcio-
nais para os associados.

A comunicagdo com 0 associa-
do eaimprensatambémfoi alvode
mudancas. O site foi reformulado
parafacilitar anavegacdo do inter-
nauta e a contratacdo de uma pro-
fissional de comunicagéo darduma
novavoz evisibilidade ao SIPESP.

Com os investimentos que es-
tdo sendo realizados, o SIPESP
pretende impactar novos associa-
dos e melhorar, aindamais, osdi-
reitos e beneficios voltados ao
bem-estar daPoliciaCivil.
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@ Desconto em folha
g Sem consultaao SPC ou Serasa
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CARTAO DE CREDITO

DESCONTO NO HOLERITE CONSIGNADO

BENEFICIOS

Vocé, servidor plblico, pode adquirir o
cartdo consignado sem qualquer
anuidade! Tenha dinheiro na mao
utilizando sua margem para desconto
direto no holerite!

Prazo de acordo com as regras do seu convénio
Contratagao simples, facil, segura e sem burocracia B"
/O Sem consulta ao SPC/SERASA
Refinancie seu contrato com as melhores taxas do mercado!
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